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SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJ,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I Siauliy rajono savivaldybés kultiros ceatro darbuotajy, dirbantiy pagal darbo sutanis,
darbo apmokéjime sistemos aprafas (toliau - Apragas) nusialo Siauliy rajono savivaldvbes
kultares centro (toliau — centras) darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis {loliau - darbuotojai),
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines palalpas, darbuotoju pareigybiu Iveius ir
grupes, kasmeting veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vidaus ar darbo tvarkos taisyklése, kurios
tvirinamos centro dircktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, atlikus darbuotojy informavime ir
konsultavimo procediiras, numatytas Darbo kodekso numatyia tvarka,

3. Darbuotojy darbo ufmokestio sudétines dalys nurcdstos Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbustojy darbo apmokéjimo istatyme (toliau - Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbe apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

11 SKYRIUS
PAREIGYEIY LYGIALGRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAL

4. Parcigybés yra keturiy lvgiy:

4.1 A lygio pareigybes, lurioms biitinas ne Jemesnis kaip aukitasis idsilavinimas:

4.1.1 Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Jemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu |laipsniu ar jam lygiaverie aukitojo mokslo kvalifikacija:

4.1.2 A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis lkaip aukitasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu at jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija
arba aukBtasis koleginis ifsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

4.2 B lygio — parcigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitesnysis i¥silavinimas,
lgvtas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jpytas iki 1995 meny;

4.3 C lygio — pareigybés, kurioms biltings ne #femesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir {ar)
jzvia profesing kvalifikacija;

44 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesings kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Kultiros centro darbutojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

3.1 biudetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskifiamos A (Al ar
AZ) lygiui, atsiZvelgiant j biting isilavinima toms pareigoms eiti:

3.2 administracijos padaliniy vadovai ir ju pavadustojai, kiti pavaldsiy darbuotojy turintys
ar vadovagjantiems darbuotojams prilyginti  specialistai {planuojantys, organizuojantys,
koordinunjantys ir kontrolivejantys kity asmeny atlieckama darbg ir jam vadoveujantys;
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planuojantys, organizuojentys, koordinuojantys ir kontrolivojantys finansing, administracine, su
imogitkaisiais idtekliais, planavimu susijusia veiklz ir jai vadovaujantys), kuriy pareigvbes
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsi?velgiant j biiting i%silavinimg toms pareigoms eiti;

3.3 specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B |lygiui, atsiFvelgiant j
biiting issilavinimg loms pareigoms eiti;

5.4 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C by giui;

3.3 darbuolojal, Kuriy parcigybeés priskiriames D lygiui (darbininkai),

6. Darbuotojo pareigybeés apradyme nurodoma:

6.1 pareigybés grupé;

6.2 pareigybés pavadinimas:

6.3 pareigybés lypis;

6.4 specialieji reikalavimai, keliami ias pareigas einanéiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5 pareigybei priskirtos funkcijos.

11l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Centro darbuotojy darko uEmokest] sudare;

1} pareiging alga;

2) pricmokos:

3) piniging 18moka uZ allikty darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darhovierdje
taikoma darbo apmokejimo sistema;

4) mokejimas u# darbg poilsio ir fvenéiy dienomis, nakties ir virfvalandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salvgy, budéjima:

5) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima
Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka,

8. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

1) veiklos sudétinguma;

2} darbo krivi (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko):

3) atsakomybés lygj;

4) papildomy jglid¥iy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima/ iSsilavinima;

5} savarankiskumo 1ygj;

6} darbo funkeijy ivairove,

?. Darbuotojy pareigine alga nustatoma pareigings algos koeficientais. Pareigings algos
koeficlento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés alpos {allygmimao) bazinio dyd#io
nustatyme ir asignavimy darbo wmokestiui perskailiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginime) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaitiunjama pareigings algos koeficienty dauginant
i¥ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

10. Darbininky pareiginés algos pastoviaji dalis nustaloma minimalios ménesinés algos
dvd#in.

11. Al lygio pareigybems pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dyvdiius (9
punktas) parciginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su to paties lypmens
(pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro kvalifikacinis laipanis (i3skyrus biudietiniy
istaigy vadowvus).

12, Nustatant pareiginés algos kocficienta, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy aukitiausio profesinio meninio lvgio kultiros
ir mene darbuotojy nacionalisiu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Vynansybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy triikumas Lietuves Respublikes darbo
rinkoje. Sigis atvejais biudZetings jstaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema
nustatylas pareigings algos koeficientas gali bt didinamas iki 100 procenty,



13. Darbuotejy pareigings algos keeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemaje nustatylus
koeficientus ir atsiZvelgdamas | aprado 8. punkie nurodytus kriterijus nustato Kultiros centro
direktorius,

14, Darbuotojo pareigings algos koeficientas sulyostamas darbo sutartyje pagal Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotejy darbo apmokéjime jstatymo nuostatas ir darbo apmokéjimo
sistema. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i3 navjo pasikeitus parcigybiy skaitiui,
vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirgiai.

1V SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTUROS KTURIMAS

|5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui ubtikrinti Centre yra
nuststoma pareigybiy pakopy struktira.

16. Parcigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemiausio iki aukséiausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybeés indélj vertes kiirime, t y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tiksus,
atsakomybés lyg, uiduodiy sudétinguma ir ki

17. Pareigybiy pakopu aibéje aukS¢iausiam pareigybiy lygini priskiriama Centro
dircktoriaus pareigybe. Pareigybés prupucjamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
alpos koeficiento dyd¥io nustatymo kriterijus, nurodytus apraSo 18.2 papunktyic.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Lygmant pareigybes ir nustatant pareigybiy didiausius pareigines algos koeficienty
dydfius, virsijandius Valstybés tarnybos jstatymo | priede ir BiudZetiniy pstaigy darbuotojiy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u¥ darby jstatymo 1 priede nustarvtus pareiginés
algos minimalius koeficientus:

18.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktilros vientisumo nuo auki&iansios iki
Zemiausios pareigybiu prupés:

18.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dyvd#io mustatyma

kriterijai (detalus aprafymas pateiktas aprado priede);

18.2.1. wveiklos sudétingumo - Kkriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikeo
sudétingume (lygio, apimties) uZduotis, taip pat apibréfantis savarankifkumo lygij, reikalingg
problemy indentifikavimui, analizei ir sprendimui.

18.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréiantis parcigybes fakting atsakomybeés lvgi
uZ laukiama rezultaty;

18.2.3. pareigybés pakeifiamumo — kriterijus, apibréZiantis parcigybés kompeteneijy
specififkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kempetenciju reikalingoje parcigybéje
gali bilt sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neufimta tokia pareigybe gali turéti
neigiamos jtakos Centro sickiamiems tikslams.

18.2.4. darbo patirties - kriterijus, apibréZiantis parcigybés specifitkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiid#iy taikymo patirtis;

18.2.5. finojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréfantis, ka ulimant parzigybe
bitina moketi ir Zinoti, kad darbas biity atlikias sekmingai (specialybés Zinios ir iglidZiai,
kuriuos biitina jsigyti per mokymasi ir praktikg);

18.2.6. issilavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalinga isilavinlmg;

18.2.7. papildomy |gldZiy ir reikalavimy — kriterijus, apimantis papildomy jgidaiy,
gebéjimy reikalingumg (pyve., uzsienio kalby mokéjimas ir pan.), suteikianti kokyhine verte
Centro veiklos rezultatams ir /ar optimalesniam uFduoéiy jgvvendinimui, taip pat numatomi



papildomi reikalavimai, kurie apibré#ia tam tikrus reikimingus tunkcijy vykdymui papildomus
reikalavimus (pazyméjimai, serfifikatai ir pan.);

19. Priimant naujus darbuotojus, jiems nustatomas tam tikros pareigybés pakopa ir
kriterijy skaléje atitinkantis pareiginés algos koeficientas,

20. Darbo krivis néra  pareigybiy lyginimo ir parciginés alges koclicienio dydio
nustatymo kriterijus. Darbo krlivio padidéjimas arba sumafjimas yra idtekliy planavimo
objektas, | tai neatsifvelgiama grupuojant pareigvbes | lygius. Darbo umokestio prasme, darbo
kriiv, virSijantj standartinj darbo laiks, reglamentuoja virévalandinio darbe apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie iskirtinius konkretaus darbuotoio darbo rezultatus, twomet tai
tamybinés veiklos verlinimo, priemoku skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas,

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS [ PAKOPAS

21. Parzigybiy grupavimas j pakopas atliekamas 3iais #ingsniais:

211, atskiros Centro pareigybés grupuojamos i pakopas i#laikant pareigybiy grupiy
hierarchings struktiros vientisumg nuo aukidiausios iki femiausios parcigybiv grupés bei
vadovaujantis aprafo 18.2 papunkiyje nustatytais pareigybig lyginimo ir parciginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais:

21.2, skirtingos Centro pareigybés lyginamos larpusavyje vadovauiantis aprado | priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dyd#io nustatymo kriterijais;

Z1.3. panafiausios pareigybés pagal pareigybés apradyme nustatytas  funkeijas
grupuoamos § vieng pareigybiy pakops;

21.4, skirtingy padaliniy tame padiame pareigyvbiu lvgyje sugretintos parcigvbés ne
visuomet bus palyginamos savo funkcijomis;

21.5. pagal parcigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybes
paskirstomos | bendrg pareigybiy pakopy sistema:

21.6. galutiné pareigybiy pakopy struktiira suformucjama atlikus pirmiau nurodyius
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy Centro darbuotojy susininkime, jraukiant darbuotajy
atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

22. Centro pareigybiy pakopy struktiira perfilirima ir stnaujinama dél struktiriniy

pertvarkymy, darbo organizavimo poky&iy, kai steigiamos naujos parcigybés, kuriy analogy néra
Centre.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICTENTY INTERVALU NUSTATYMAS

23. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareigines algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikimeés (toliau — intervalo plotis),

24. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikdmes; intervalo plotis suteikia
alimybs nuslatyt pagristai skirlingg darbo u!mokesti konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

25. Zingsnis tarp pareigybés pakopy yra nuo 3% iki 15%, t. v, pareigybés, esanfios
femesniame lveyje,

26. Zemianusio (pirmo) pareigybiy pakopos minimali pareiginés al gos intervalo reik¥mé
atitinka maZiausiz Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

27. Aukitisusio pareigybiy pakopos maksimeli pareiginés algos intervalo reiksme
atitinka Ceniro direkioriul nustatyta pareigines algos koeficiento reikime.

Z8. Derbuctojo parcigines algos maksimalus koeficientas negali virfyti Centro
direktoriaus parciginés algos maksimalaus koeficiento dvdfio, apskaidiuoto atsidvelgiant |
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Vynausybhés patvirtintus valstvbés ir savivaldvbiy institucijy ir jstaipy vertinimo kriterijy
Jveréius.

20, Pareipinés algos koefieienty intervalai perBifidmi ir pakeifiami pasikeiius
istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos keeficienty riboms, darbo uimokeséio
fondui bei Cenirui priskirtoms funkeijoms.

30, ISimtiniais atvejais, kai vea blitinybé ar kai i3skintiniy kompetencijy darbuotojy (pve.,
parcigyvbé susijusi su ilin siauny, specifiniy kompetencijy, Finiy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo gistems, galimas nukrypimas noo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriteriju, nusistatyty pareiginiy algy nustatyme taisykliy ir
parcigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés plgos koeficientas, nei pagal parciginés algos
koeficiento dydZio nusiatymo kriterijus apskaidiuotas didZausias fos pareigybés pareigings
alpos koeficiento dydis, tadiau nedidesnis nei direktoriui nustatyias algos koeficientas,

31, Centro darbo uzmokeséio intervalal pateikiami apralo 4 priede.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR KITOS GARANTIJOS

3. Darbuotojul, atsiZvelgiant | atlickamy funkcijy ar w¥dueéiy sudétinguma, masia ir
pohid], gali bot skirfiamos &ios priemokos:

32.1. u2 papildomg darbo kelvj, kal vra padidéjes darby mastas atlickant pareigybeés
aprafyme nustatytas funkeijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmes;

32.2. uf jprasta darbo kriivi virfijanfia veikly, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apradyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo lakko trukme;

32,5, u? pavadavimg (laikinas nedarbingumas, komandiruotés, kasmetinés ar tikslings
atostogos bei Kites aplinkybes), kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotoju pareigybei
nustatytas funkeijas:

32,31, iki 5 darbo dieny — nemalesné nei 10 procenty pareigings algos dyd#io priemoka;

32.3.2. nepertriukiamal nue 6~ 1ki 10 darbo dieny — ne madZesné kaip 15 procenty
pareigings alpos dvdZio priemoka;

3233, nepertraukiamal nuo 11 darbo dieny ir ilgiau — nemaZesné kaip 20 procenty
parcigings algos dydZio priemoka.

33, Kiekviena priemoka, nurodyta Sio aprafo 32. punkie, negali biiti maZesné kaip
10 procenty pareigings algos. Nustatomy priemoky ir kintamosios dalies bendra suma negali
vir&yti Bl procenty pareipinés algos,

34. Priemoky sgrafas néra baigtinis, priemokos u? kitus darbus ar padidéjus keiivi dvdj
pasitilo Centro direktorius ar atsifvelgia | darbuotojy praSyma, jvertines pavesty atlikti funkeiju ar
uiduoliy sudetinguma, masta ir pobidj.

35, Priemokos darbuotojul skiriamos pe jlpesniam laikotarpiui nei 1Kl einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnvksta joz skynmo aplinkybés, arba
pakeitiamas, kai pasikeidia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buve skirta (sumaZéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar ulduodiy skaifius ir pan.).

37. Konkrety priemokos dydj nustato Centro direktorius.

38, Darbuotojal gali biti skatinami Siomis skatinimoe pricmonémis:

38.1. padéka;

38.2. pinigine i¥moka, iki 2 pareiginiy atlyginimy dydZiy, uZ asmeninj idskirting ind&lj

igyvvendinant Centro nustatytus tikslus arba uZ pasiekius rezultatus ir jgyvendintus

uZdavinius {tadiau ne daZniau kaip du kartus per kalenderinius metus);



8.3, poilsio dienos, suteikiant iki 5 mokamuy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau
kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutry mpinant darbo
laika;

38.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybes nustatyta tvarka:

385 finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines
algos dyd#io suma per metus:

38.6, skiriama kintamoji dalis iki 40 procenty pareigings algos dyd#io;

38.7, kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Centro direktoriaus jsakymuose ar
kitose itaigos dokumentuose,

28,8, Prie $io aprato 38.2-38.4 punkiy nustatyty skatininie priemoniy papildomai gali biit
skirlama padéka,

3R.9. Jeigu Centro darbuotojui buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jis padaré
darbo pareigy pafeidima, skatinimo priemonés netaikomos, idskyrus atveyj, kai
darbuotejo veikla jvertinama kaip virsijanti likessius,

39. Darbuotojams yra garantucjamos einamaosios pareigos ir nustatyvias darbo uimokestis:
39.1. kal darbuotojai iSsiysti  tamybing komandiruote- darbo dienomis komandi ruotéje ir
komandiruotés metu kelionéje ishiity laiks;

39.2. kai darbuotojai pagal kvietima ar taukimg yra iSvyke | teismg arba teisesaugos
kontrolés (prieFifiros) funkeijas atlickantias institucijas;

383, kai darbuotojal ifvyke karo prievole administruojanéios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

394, kai darbuotojas atlicka privalomaja karo larnybg, savanoritks nenuclating karo
tarnyba arba alternatyviaja kradto apsaugos tarnyba, jam garantuojamoes tik einamos
pareigos;

39.5. artimuyjy giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysié jregistruota jstatvmy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir seseiy
(jseseriyl, taip pat iSlaikytiniy, kuriu globéju ar mpintoju istatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotajas, mirtics atveju — iki 3darbo dieny;

39.6. Donorams;

39.7. kai darbuntojai, gave Centro direkioriaus radvting (jskaitant gautg elektroniniy ryviiy
priemonemis] sutikima, yra iSvyke | sveikatos priefitros jstaigg ir valstybés ar
savivaldybés institucija ar jstaigg -iki 1 darbo dienos per ménes;;

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jevio), brolio (jbrolie), sesers
{iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globeju ar tlipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuctojo ralytinis prafymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsidvelgiant j centro finansing bitkle gali bati
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dyd#io materialing padalpa i8 kultdros centrui skirty
Iy,

40. SRSKC darbuctojams, kuriy materialiné bakle tapo sunki dél jy patiy ligos, eimos

41. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ biuddetine istaigai skirty ledy gali bati
iEmokama ki 3 minimaliyjy menesiniy algy dydHo materialing pafalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raBytinis pradymas ir pateikti mirties faktg patvirt nantys dokumentai.

42. Skiriamos tokios materialinés palalpos:

|} mirus Seimos nariui (1€vui, motinad, vyrui, #monai. vaikui) —iki 3 MMA dydHo:

2) mirus dasbuotojul - iki SMMA dydfio;

3) gaisro ar stichines nelaimés atveju - sprend#iama konkretiu atveju;

4) sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui - sprendfamn konkrediu atveju.



43. Materialine pasalpa skinama Kultlros centro direkioriaus ar jo jgalioto asmens
jsakymu I8 centrui skirty lésy.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO 1R SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN|] DARBA

44. Mokéjimas u2 darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virvalandinj darba,
budéjima:

44.1. Uz darba poilsio dieng. kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svendiy
dieng mokamas dvigubas darbuctojo darbo u¥mokestis.

44.2, Uz darbg nakty ir virfvalandini darbg, mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokeséio dydZio ufmokestis, Uz virsvalandinj darbg poilsio diens, kuri nenustatyta pagal darbo
(peamainos) grafika, ar virvalandin darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uFmokestis,
o uZ virfvalandinj darby Svenéiy dieng - dvizjy su puse darbuoctojo darbo wmokesdio dyd#iy
uimokestis.

44.3. 1% budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka,

44 4. Darbuotojo prafymu darbo poilsio ar &venéiy diencmis laikas ar virsvalandinio darbo
latkas, padaugintas if 44 straipsnio | ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dyd¥io, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

45. Kultres centro dircktoriaus darbo poilsio diena, Svenéiy dieng., darbo naktj ir
virfvalandinio darbo apskaita vra tvarkoma, tadiau uZ t3 darba néra mokama,

46, Kultiiros centro direktoriaus pavaduoiojui darbo poilsio diena, vendiy dieng, darbo
naktj ir virivalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir u# jj mokama kaip uZ darba jprastiniu darbo
lniko rezimu,

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

47, Darbuotojo kasmetinio veiklos verlinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyvrus
darbininkus, pracjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines udduotis, siekrinus
rezultatus jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikt parsigybés aprafyme nustatytas funkeijas.

48. Centro darbuotojy veikla vertinama teiscs akiy nustatyta tvarka.

49. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau keip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo parcigas Centre, kuriam yra
vertinama jo veikla.

30, Darbuotojas vertinimo t5vadg (mety veiklos ataskaity) pateikia Centro direkioriui o Sis
jvertings leikis darbuotojul savo vertinimg i%vadg pagal aprase 51. punkts. Vertinami ceniro
darbuctojai turi teisg kviesti Centro darbo tarybos atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

51. Centro direkiorius , atsizvelgdamas | pateikty vertinimo iSvady, darbuotojo pragjusiy
mely veikla gali jvertinti taip:

31.1. virSijanti 10kesCius,

51.2. atitinkanti [Tikes&ius;

51.3. i8 dalies atitinkant likestius:

51.4. neatitinkanti lokeséiy.

52. [vertinus pragjusiy kalendoriniy metu derbuotojy veikly kaip virsijantia 10kestius, gali
biti taikoma viena i¥ fiy priemoniy:

52.1. gali b0t nustatomas didesnis parcigings algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
.06 didesnj parciginés algos koeficientg, tadiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas;



32.2. gali buti taikomos S0 aprafo 32, punkte. nustatyios skatinimo priemonss;

2.3, gali bini nustatoma 15, 20, 25 procenty pareiginés algos dvd#ia kintamaiji dalis:

52.3.1. 25 procenty — jis visi planuoti lakessiai ivvkdyti laiku ir virkyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos ufduotys, orientuotos i Centro vykdomeos veiklos stiprinima, pokytj
proceso tabulinimag ir pan.;

32.3.2. 20 procenty — jei visi planuoti lakestiai jvykdyti lailou ir virkyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, Centro veikios administravime pasiekta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta
vyvkdoma veikla;

52.3.3. 15 procenny - jei visi planuoti lokestiai jvykdyti laikuir virkvti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, Centro veiklos administravime pasielta fymiai geresniy rezultaty, pagerinta
vhdoma veikla:

33. [vertinus pradjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikly kaip atitinkancia 1ikesgius, jei
darbuotojas i% esmés pasicke veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodik] ius, taliau uFduotys
buvo maZesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 arba 10 procenty pareiginés algos dyd#io kintamoji
dalis. Procento dydis priklauso nuo veiklos rezultato kiekyvbine ir kokybing imij.

34. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuoctojo veikla kaip 8 dalies atitinkanéig
likestius jo teising padétis nesikeidia, taliau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobalinimas.

335. [vertinus pracjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikly kaip neatitinkanti lEkeséiy,
atsakinge darbuotojo raytiniu moty vuotu pasialymu ir Centro direkloriaus sprendimu:

33.1. gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne makiau kaip
0,06 Ir ne dauginu kaip 0,18 maFesni pareiginés alges koeficients, tafiau ne Femesn| negu
nustatylas minimalus pareiginés alpos koeficientas:

55.2. gali biiti sudaromas Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas ne trumpesnés negu
2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés. Jei pasibaigus darbuctojo tamybings veiklos
gernime plano terminui darbuctojo tarybing veikla neeilinio vertinime metu jvertinama kaip
neatitinkanti lakesciy, darbuotojas atleid?iamas is pareigy.

36.Necilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro  direktoriaus
sprenvdimu Siais atvejais:

56.1. atsakingo darbuotojo/vadovo ragytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuctojo
veiklos rezultatais;

36.2. Centro darbuntojo prafymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta,

56.3. biud#etinés jstaipos darbuotojo prafymu perkelti jj | aukStesnes (18skyrus dircktorians
ar jo pavaduotejo) parcigas;

36.4. jeigu centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti |Tikeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

57. Neeilinis Centro  darbuctoje veiklos vertinimas gali biti atlieckamas 3io apraso 56,
punkte nustatytais atvejais ne dafniau kaip vieng karty per kalendorinius metus, jeigu nue
biudZetings jstaipes darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne mafiau knip 6 ménesiai,
igskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba
kai darbuotojas ne trumpisw kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Centre, kur
verlinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniu kultfiros ir meno istaigy atlikejy
veikla.

8. darbuotojo pareiginés algos dyd#io kintamaoji dalis gali bitti nustatvta pricmimo i darba
metu, taliau ne didesne nei 20 proe. pareiginés algos dyd#io ir negali biti mokama ilgian kaip iki
te darbuotajo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

9. sprendimg dél darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareipines
elgos keeficiento, kintamosios dalies dyd#io ar kity skatinamuyju priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima Centro direkiorius.

60, darbuctojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti istatymy nustatyta
tvarka.



61. Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas ir parcigines algos kintamoji dalis
nenustatoma darbuotojums, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui,

! XIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL

62. Darbo wimokestis centro darbuotojams mokamas du kartus per ménesi, esant
darbuotojo raftiSkam prasymui — karta per ménesj. Uz pirmaja ménesio puse avansas iSmokamas
iki cinamojo mén. 20 d, Avanso suma negali viriyti 40% priskaitinoto darbo uimokeséio, Jeigu
mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesng dieng,
U2 antrajy ménesio pusg apskaitiuota suma, atémus jau i¥mokeéty avansg ir visus priklausangius
idskaitymus, iSmokama iki kito ménesio 5d.

63. Atsizvelgiant j galimus finansiniy lefy gavimo sutrikimus ne dél kultiitos centro kaltés,
darbo uzmokeséio mokéjimo terminai gali biti keidiami apie tai informuojant darbuotojus,

64, Avansul apskaiGiuoti ir iSmokéti sedaromas darbuotoju sarafas _Biud¥etas VS©
programa. Avanso suma rafoma curais be centy. Sudaryty Finiaradtj pasirale vvriausiasis
buhalteris ir direktorius,

63, Darbo u2mokeséio apskaita tvarkoma naudojant . Biud?etas V5* PIOZIEMmA.

66, Kickvieny kalendoriniy mety darbo ufmokestio duomenys kaupiami Asmeninése
sgskaitose-kortelése,

67. Darbo uZmokestis centro darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurcdyts banko
spskaita.

68. Ne reiau kaip kartq per ménesj elekironiniu biidu pateikia darbuotojui informacija apie
jam apskaitivotas, ifmoketas ir i¥skaidivotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

69. Esant darbuotoje prafymui buhalterija ifducda darbuotojui paZyma apie darbg
istaigoje, kurioje nurodo pareigas, kick laiko dirbo, darbo umokeséio dydi, sumoké mokestiy
bei valstyhinio socialinio draudimo jmokes.

T0. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iimokos ifmokamos ne véliau kaip paskutine darbo santykiy dieng, nebent alvs atleidima metu
susitaria kitaip,

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

71, SRSKC isskiriami du darbo laike réFimai:

71.1. nekintantis darbo laiko réZimas — skirtas administracijos darbuctojams;

71.2 suminis darbo laiko réfimas - kei viso apskaitinio laikotarpio darbo laike norma
jvykdoma per apskaitinj 3 ménesiy laikotarpj. 5i darbo laiko apskaita taikoma SRSKC kultiiros ir
meno darbuotojams, C ir D kvalifikacijos darbuotojams.

7121, Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg darbdavys pasilieka teise per kiekvieng
apskaitinio laikotarpio menesj moketi pastovy fiksuotg darbo uZmokestj, nepaisydamas faktikai
i5dirbtos darbe laiko normos, o galutin atsiskaitymg u2 darba per apskaiting laikotarpi pagal
faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darba paskuting apskaitinio laikotarpio ménesj.

71.2.2. Darbo grafikai pranefami darbuatajams ne véliau kaip pries penkias dienas iki iy
jsigaliojimo, Jie gali biiti keitiami tik iSimtiniais atvejais, jspéjus darbuotojg pries dvi darbuotojo
darbo dienas. Darbo grafikai, patvirtinti kultliros centro dircktoriaus pateikiami darbuotojui,
atsakingam uZ darbo laiko Ziniaradtio pildyma,.

71.2.3. Centro budélojams, kuriems taitkoma suminé darbo laike apskaita pagal slenkantj
darbo grafikg nevirdijant 48 valandy per savaite, taikant 3 mén. apskaitinj laikolarpi, kurio metu
darbuotojy valandos yra iflyginamos. Budétojai dirba pagal darbo grafike nustatsty laiks iki 24
val. pet para, numatomas naktinis darbas. Poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biti ne trumpesnis
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kaip 24 valandos. Darbo grafikus tvirtina kultlros eentro direktorius. Uz darbo grafiko sudarymg
atsakingas Okvedys.
72. Darbo laiko apskaitos Ziniaradtj atsakingi u §j darbg darbuotojai pildo kiekviena diena.
73. Besibaigiant menesiui (28-30d.), uZpildytus ir atsakingy asmeny pasirafytus darho
laiko #niarad¢ius pasirafo centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko spskaitos Ziniora$éiai
pateikiami centro buhalterijai.

XIV SEYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCLO

14. 18 priskai¢iuoto darbo ufmokeséio iSskaiéinojama:

74.1. statymy nustatyti mokeséiai;

741 antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kuric patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skola u# rokumus,
Zalos atlyginimg ar Kitus jsiskolinimus.

743, kitos i3skaitos, kurias apibrézia Darbo kodekso 150 sir.

75. Jei darbuotlojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kuricje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis, arba pasirenka apmokestinamojo pajamy dyd¥o netaikyma nei
vienoje i3 darboviediy.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

76. Uz dvi pirmgsias ligos darbe dienas kultfiros centro darbuotojams mokama 62,06
procenty vidutinio darbo wimokeséio dyd#io ligos pagalpa,

XVISKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

77. Kasmetines atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseti ir
darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uimokestj.

78. Kasmetiniy minimaliy atestogy trukme numatyta Darbo kodekse,

79. Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

0. Papildemos atostoges suteikiamos u? ilgalaiki nepertraukiamajj darbg darbuotojams,
turintiems didesnj kaipy 10 mety nepertraukiamajj darbo staZy — 3 darbo dienos, uZ kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo staZa -1 darbo diena.

Bl. Atestogos skaitiuojamos darbe dienomis. Svenéiy dienos i atostogy trukme
nejskaifinojamos.

B2. Atfaukti if atostogy leidZiama ik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostoguy.

B3, Adleid2iant darbuotojq iS darbe (iSskyrus atvejus, kai atleidZiama dél jo kaltés),
nepanaudetos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

B4. Atostoginiai u? kesmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui prasant atostoginiai gali biti iSmokami ir su jam priskaitivotu atitinkamo ménesio
darbo ukmokeséiu.

83, Draud2iama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija,

&6, Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija ui nepanaudotas atostopas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmenine saskaita paskuting darbo dieng.
Kiwkie atsiskaitymo terminai gali b0t nustatyti pagal atskirg 3aliy {atleid#amo darbuotojo ir

darbdavio) susitarima. Ne wéliau kaip sekandia diena, pranciama apie darbuolojo atleidima
wSODRAT™,
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XVII SKYRIUS
ATOSTOGINIU KAUPINIAL

87. Atostoginiy kaupiniai priskiriami su darbo santykiais susijusiems jsipareigojimarms,
Alostoginiy kaupiniai apskaitomi vadovaujantis apskaitos principais, nustatytais 24 VSAFAS .Su
darbo santykiais susijusios iSmokos™.

B8. Atostoginiy kaupiniai darbuotojams — tai jsipareigojimas suteikti apmokamas
atostogas, kuriomis jie nepasinaudojo ataskaiting laikotarpi.

B9, Sukaupta u? kasmetines atostogas mokéting suma apskaitoje registruojama kickvieny
mety paskutine diena - t. v. grood#io 31 d

90. Atostoginiu kaupiniai apskai¢iuojami ir registruojami spskaitoje Sia tvarka:

90.1. personalo specialistas apskeidiuoja, kick kiekvienas darbuotojas turi nepanaudowy
kasmetiniy atostogy dieny (i dieny skailiy turi biiti iskailivotos ir papildomai suteikizmos
kasmetiniy atostogy dienos, (pvz. uz darbo staig ir pan.).

90.2. itmoky uk kasmetines atostogas suma apskaidivojama padauginus darbo dieny
skailiy i# darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uimokestico (vidutinis darbo dicnos
uzmokestis skaitiucjamas i 3 paskutiniy kalendoriniy ménesiu, einanéiy pried ta meénesj, u kurj
skaitiuojamos sukauplos i3mokos u? kasmetines atostopas).

9.3, nuo apskaitivotos sukauptos mokétinos sumos uf kasmetines alostogas skaitiuojama
kauptina jmoka valstybiniam socialiniam dravdime fondui suma.

91, Apskaitiaves iSmokas ui kasmetines atostogas stsakingas darbuotojas parengia
nepanaudoty wlostogy ataskaita pagal darbuotojus. Remiantis %uo dokumentu registruojama
apskoitoje sukaupta uZ kasmetines atostogas mokéting suma.

92, Tue atveju, kai uf fakiitkai darbuctojams suweiktas atostogas apskaiéiuota didesne
sumd, negu ufregisireoti apskaitoje kaupiniai atostopiniame, sumos skirtumui atliekamas
bubalterinis {rasas atitinkamai didinant sanaudas ir jsipareigojimus.

93. Tuo atveju, kai wi faktifkal darbuotojams sutciklas atostogas apskaiiuota maZesné
suma, negu wihregistruoti apskaitoje kaupiniai atostoginiams, sumos skirtumui atliskamas
buhalterinis jragas, atifinkamai suma¥inant sanaudas ir 1sipareigojimus,
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XVII SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST]

94. MNustatant durbo ulmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuctojui tenkandios atsakomybés laipsniu, atlickamy
darby pobiid#iu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti
atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo wimokest] neatsizvelgiama j darbuotojo Ivti, rase,
tauty be, kalba, kilme, socialing padéty, tikejima, jsitikinimus ar paifiras, amiu, lyting orientacija,
negalia, emning priklausomybe, religija.

95, Visiems darbuctojams u ta patj ar lygiavert] darbg privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant | darbuotojo Iyt, amZiy, lyting orientacijs, socialing padét, negalia,
rase ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima. Toks pats darbas reidkiz atlikima
darbe veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg darbo veikla tiek, kad
abu darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas
reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne madesnés kvalifikacijos it ne magiau reikém ingas
darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

M. Metinis darbuotojy darbe rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis ir talkant
vienodug kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant | darbuotojy Iytj, rasg, tautybe, kalbg,
kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar paZitras, amziv, lyting orientacija, negalis, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo
parcigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais,

97. Diskriminavimu nelaikomas:

%7.1. skirtingy darbo wimokesgio daliy taikymas skirtingoms pareigybéma;

972, skintingy darbo uimokestio daliy ar skirtingo dyd#io darbo uZmokeséio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patisties ir staZo darbuoiojams.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98, Si sistema perifirima ne refiau kaip vieng karty per metus arha pasikeitus teises akty
reikalavimams.

99, SRSKC direktorius turl teise i3 dalies arba visiskai pakeisti 8ig darbo apmokéjimo
sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsaking asmenys yra supazindinami pasirafytinai (5
priedas) arba elektroninémis priemonémis - elektroniniu pastu, kuris buvo pateiktas vadovaujantis
darbo sutarties 6.2 punkiu,

L0, Sistema patvirtinama pasikonsultavus su darbuotojy atstovais - SRSKC darbo tarybos
nariais it suderinus su jais.

Suderinta
Siauliy rajono savivaldybés kultiros centro
darbo tarvba %;\_x&, Te LOoowomonc

(paradas) N Q“%

(data) :LG"LH oA o
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Siauliy rajono savivaldybes kultires centro
Darbuotajy dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmok&jimo sistemos aprafo

1 Priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO

DYDZIO NUSTATYMO KRITERLIT) APRASYMAI

1. Veiklos sudétingume kriterijaus aprafymas. Veiklos sudétingumo lygis (apimitis)
apibidina gebéjimag atlikti tom tikmo sudétingumo (apimties) ufduotis:

1.1. atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZductis (nesudetinga w2duotis - tokia,
kuri gali bt sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikani reglamentuojanéiy teisés akiy nuostatas, neatsifvelgiant | aplinkybes; ma#os apimties
uZduotis —tokia, kurios atlikimas daro nereikiminga jtaks Centro veiklai ir (ar) rezultatams);

12. atlieka vidutinio sudétingume ir (ar) vidutinés apimties uiduotiz (vidutinio
sudétingume widuotis — lokia, kuri gali bati sckmingai atlikta, kai instrukeijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant | situacija (ne paZodfiui aikant instrukelja, metoda, leisés
akly ar KL, o suprantani ir taikant principus, kurigis metodas yra pagristas); vidutinés apimties
ukduolis —1okia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaks Centro ar struktfininio padalinio veiklai ir
{ar) rezultatams);

1.3, atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties ufduotis (sudélinga uFduntis — tokia, kur
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patinimi i#manyme, pebéjimo
ivertinti platesnj uZduoties konteksty, uFduoties atlikimo {savo veiksmy) ir uZduoties rezuitaty
poveikj platesnei aplinkai (Migracijos departamentui ir uZ jo riby); didelés apimties u?duotis -
tokia, kurios atlikimas dare reikimimgg jtaka viso Centro veiklal ir (ar) rezultatams ir (ar) jiaka
pasireifkia ir uf Migracijos departamento ribyg.

Veiklos sudétingumas

Parcigybis
lygis
T

Apradymas

6

Savarankifkal athekamos itin sudéfingos ir/ ar didelés apimﬁes uduotys,
analitiskal  vertinamos problemos, planuojamas ir nrganmm;mas veiklos
procesas. Veikla susijusi su nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis
problemomis. Priimami patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis grisii sprendimai,
konsultuojami nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai, interesantal. Veikla
daro poveik] visai Centro veiklai ir rezuliatams. [taka gali pasireik3ta w2 Centro
riby. Reikalingos specifines ir / ar ekspertings Zinios, jpid#ai ir 3-4 m, patirtis,
nuolatinis tobulinimasis.

Savarankifkai atlickamos sudétingos ir  didelés apimties uwiduotys ir
savarankifkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taitkomos instrukcijos,
metodikos, vidiniai ir iSoriniai eisés aktai, Veiklos rezultatai turd jtakos Centro
veiklai. Veikloje iZkyla jvairzus sudétingumo problemos, reikalingt veiklos
srifies jghid?iai, patirtis ir geb&jimai, kurie jgyjami per 2-3 metus. Biitina nuolat
tobulintis. Darbas, susijes su sudétingos informacijos apibendrinimu ir i&vady
teikimmu.
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Savarankiskal atlickamos sudetingos ir didelés apimties ufduotys ir
savarankitkai pasirenkami metodai. Veikloje taikomos instrukcijos, metodikos,
vidiniai ir iSorimai teises aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos Centro veiklai,
Veikloje iSkyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities
ighdZiai, patittis ir gebéjimai, kuric jgyjami per 2-3 metus. Bitina nuolat
tobulintis. 8i pareigybé daZnai priskiriama pric pavaducjantios 5 pareigybeés
pakopos,

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos sridiy, Darbas
atliekamas savarankitkai, Uzduotims atlikti reikia rast sprendimus, susijusius su
pvairaus sudétingume atsakomybe, veikla susijusi su Struktiriniy padaliniy
veikla, Patirtis reikalinga, jgvjama 1-2 metus.

{vairi nesudétinga veikla apimanti konkretia veiklos sritd, Uduotys atliekamos
pasirenkant proceddras ir metodus. Besikartojandios situacijos, funkcijos ir
problemos, kuriy sprendimo bidai #nomi ar detalizuojami su aukStesnio
lygmens vadovo pagalha, Veikla reglamentuota vidiniais Centro aprasais, teisés
aktais, instrukeijomis. Reikalingos specifinés 2inios, kurios jgyjamos per 6-12
Mménesny.

Atlickama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, matos apimties, aiskial
reglamentuotas veiklos sritis, UZduotys suformucjamos. Pasikartojanti, rutinine
veikla, pagal apibré#as procediiras, taisykles. Uzduotys atliekamos su pagalba.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraiymas:

Nustatomi veiklose dalyvaujantiy pareigybiy atsakomybés lygiai. Vykdant atsakomybiy
lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujanéios apibréftucse veiksmuose, veiklose bei
veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lenteléje
pateikti sifilomi nandoti atsakomybiy lygiy apeafyma,

Atsakomybés lygis

Pareigybés Apraivmas

| lygis )

i =

6 Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti & atsakomybés lygl, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su
pusirinkimo galimybe. 31 parcigybé turi teisg deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, adau yra
didinama kontrole. Jei veiklos srityje pareigybeé luri tokj atsakomybés lvgi, tai yra
vadovauianti pareigybd, Sprendimo priémimo leisés nepasinaudojimas (jos
perkélimas direktoriui} lindija apis nepakankama kompeteneija.

8 Pareigybe, wurinti § atsakomyhés lygj gauna dalj aisakomybes i 6 atsakomybés
lygio pareigybés ir u2 %ia dalj atsako tiesiogiai, UZduotis (-ys) jai vra
deleguojamos. §i pareigybé Zine visuma bei gali jg jvardinti, priima
sprendimus, nulemianéius galuting rezultats. Pareigybei priskiriama bendra

| atsakomybé u? poveikj rezultatams.
4

Parcigybe, turinti #ig otsakomybés lygj gouna dalj atsakomybés i 5
atsakomybés lygio pareigybes ir uZ &g dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-vs) jai
yra deleguojamos. 5i pareigybé fino visumg bei gali j3 ivardint, tadiau
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nepriima sprendimy, nulemianéius galuting rezultata, Pareigybei priskiriama |
bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

3 Pareigybe, turinti  %ig atsakomybe dalyvauia veikloje {sgveikauja su 6,5 ir 4
alsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako ug galutinj rezultaty. Ji priima
vidutinio lygio sprendimus arba daro jluky galutiniam sprendimui, §i pareigybé
atlicka paraming funkeijy (pataria, pasiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei
suderina veiksmus, Pareigybés (-iy) darbo rezultates vra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkeijos / veiklos rezultato pasiekimui,

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé analizucja it teikia apibendrintg
informacijy 6-3 Iygio pareipybéms, taip pat daro jtaks arba priime nesudétingo
Iygio sprendimus. 8f atsakomybés lygi turindios pareigybes tun Zinoti apie
| nagringjamos funkeijos atlikimo eigg ir process. Reikimingos jtekos procesui
neturi, prisideda netiesiogiai prie veiklos rezultaty.

1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacii kifiems veiklos
vykdytojams, vykdo pagalbines funkcijas, kurios neturi itakos galutiniam
procese rezultatul, nedaly vauja priimant sprendimus.

3. Pakeitiamumo kriterijaus aprafymas:

3.1. Pakeiiamumo kriterijus pasizymi universalin pritaikomumu ir gali biti taikomas
tiek visam Centrui, tiek Centro strultiiriam padaliniui ar procese dalvvaujantiems darbuotojams,

3.2 Specifines kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujantiose pareigybése pali biti
sudétings greital pakeisti darbuotoja, o net laikina nevEpildyta svarbi pareipvbé gali turéti
neigiamos jtakos Centro vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams,

3.3. Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auk&iausia lygi. Tai yra pareigyhés, kuriy
itaka Centro veiklai yra didelé, o pakeitiamumas — sudétingas. Daniausiai tai biina darbuatojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje mndamemis kompetencijomis ir
atliekantys funkeijas, tiesiogiai susijusias su Centrui keliany tiksly vykdymu. 5-4 lvgi patenka
pareigybes, kuriy jtaka Centro veiklai yra didele, tadiau jas néra labai sunku pakeisti — tek %
vidiniy iztekliy kaitumo biidy, tick skelhiant konkursg ir jeikant pretendenty i iSorés, | 5 tygi
daZniausiai patenks padaliniy vadovai. | 3 lygj patenka pareigyhes, kutiy jtaka Centrui veiklai
nera labai didele, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju vra sunku, Tai dadniausiai specialistai,
atliekantys aiSkiai apibréZtas funkeijas, kurios reikalauja labai konkreéiy Ziniu, jpidZig ir
gebejimy, daZnai ifugdomy tik darbo vietojel ir 2 lypis — pareigyhés, kurias yranesunku pakeisti
ir kuriy jtaka Centro veiklai néra didels.

Pareigybés pakeidiamumas
Parcigybés Aprafymas
ygis
7 z
6 Atlicka specifines funkeijas. Kritinés biitinos kompetencijos, Parcigybé svarhi
kaip kenkurencingumo, veiklos lesinumo garantija,
- Atlieka specifines funkeijas. Kritinés bitinos kompetencijos. Pareipybé svarbi

Kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija. Atlieka funkcijas
reikimingas Centro veiklos efektyvumui irfar) testinumui. Jtaka sukita, 1adiaun
lengvai pakeiiame jei padalinio vadovas turi iZugdes sau pamaing.

4 Atlieka funkeijas reikSmingas Centro veiklos efeloyvumui ir(ar) testinumui. Jtaka
aukita, tafiau nesunkini pakeitiama.

15



Jtaka vidutinio dyd¥io, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkeijos nera kritins
Centro veiklos efektyvumul ir (ar) tgstinumui, tadiau pareigybéje dirbantis asmuo
turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

1 [taka nedidelé, nelabai sudetinga pakeisti, Pvz., srautinés parcigybes (vra daug
_ | vykdytojy). ]
1 | Jtaka nedidelé, lengva pakeisti. Py, pagalbinés funkeijos.

4. Darbo patirties kriterijus:

4.1. Darbo patirtis apskaifiucjama sumucjant laikotarpius, kai buve dirbamas analogifkas
pareigybés aprafyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogizkns pareigybés aprafyme nustatytos funkeijos nebitinai toje patioje jstaigoje, bet per visg
darbing karjery ri%iy jmonése, istaigose ar organizacijose. Profesing patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis ar kitokio pobid#io sutartis.

: Darbo patirties

| Parcigvhés | Apraiymas

_lygis

L7 -

& | Ne maZiau kaip 2 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 3 m. darbo patirties veiklos

. srityje.
5 Ne madiau kaip 3 mety darbo patirtis veiklos srityje.

| 4 | Ne maZiau kaip 3 mety darbo patirtis veiklos srityje.
3 Me madian kaip 2 mety darbo patirtis veiklos srityje.
2 MNe makiau kaip 1 mety darbo paiirtis veiklos srityvje.
1 Drarbo patirties veiklos srityje nereikalaujama,

5, Zinojimo ir ¥iniy sudétingumo kriterijus:

5.1. ka parcigybei biltina #inoti ir mokeéti, kad uHilrinty funkeijy vykdymag, resultaty
pasickimg, kas imokstama  veikleje, per mokymasi ir praktika. Pareipybés  veikly
reglamentusjanéiy dokumenty, procesy ir procediing apibré#umo laipsniai, jsitraukimo Iygis.

Zinojimo ir Ziniy sudétingumas

Pareigybés |
ygis

Aprafymas

1
&

Gilios specifiniy sri¢iy ekspentings Zinios, gali vadovauti proceso jpyvendinimui
ir { ar kensultacijoms priskirtos srities klausimais bei derybomis su fiziniais ir
juridiniais asmenimis. Rengia veiklos sritj Centre reglamentuojandios tejsés
aktus, kontroliuoja jy jgyvendinima, vadovaujasi vidaus bei iforés teisés aktais,
teikia sinlymus dél teisés akty renpimo.

Gilios teorings ir praktinés konkretios srities tarpdisciplininés Zinios, jgylos per
patirtj, mokymasi savarankikai. Gilios specifiniy srigiy ekspertinés Zinios, gali
vadovauti proceso jgyvendinimui i/ ar konsultacijoms priskirtos srities
klausimais, Veikla reglamentuojama vidiniais Centro teisés aktais, iSoriniais
dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés aktus.

Gilios teorinés ir praktinés konkredios srities tarpdisciplininés Zinios, jgytos per

patirtj, mokymasi savarankiskai. Veikla reglamentucjama vidiniais Centro teisés
aktais, iforiniais dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés |
aktus. '
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I3 | Bpecifinés veiklos srities ir susijusiy snéiy Zinlos. Yeikla reglamentuota vidiniais
Centro teisés aktais. Biitinas konkreéia veiklos srit] reglamentuojangiy iSerés
teisés akty Fnojimas ir taikymas. Patirtis ir jghd#ai jgyvjami per savarankitka
mokyvmagsi, patirt] perimmant i¥ tiesioginio vadowvoe ir / ar padalinio darbuoiojy.

2 Konkre&ios srities ar sti¢iy veiklos Zinojimas, praktiniai jgidZiai, kuric gali biti
igvjami  veikloje bendradarbiaujant su darbuotojais ar vadovais. Veikla
reglamentusjama vidiniais Centro teisés aktais.

1 Konkredios srities ar sri¢iy veiklos Zinojimas, praktiniai jgld#iai, kurie gali bt
ipviami veikloje bendradarbiaujant su darbuotojais ar vadovais. Pareigybés
aprafvme nuredyty funkeijy vvkdymas pagal aitkiai nustatyias insfrukecijas ir
taisvkles.

B, I8silavinimo kriterijus:
6.1, pareigvbei reikalingas iSsilavinimas, gali bfiti aukStesnmis, nei pareigybei nustatytas
minimalus i&stlavinimas ( ne Zemesnis).

| Lisilavinimas

| Pareigvhés Apraiymas

ygis
T __l=
i AukStasis universitetinis i¥silavinimas istro kvalifikacinis laipsnis
5 AukErasis universitetinis ifsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
4 Aukitasis koleginis ifsilavinimas (prefesinio bakalaure kvalifikacinis laipsnis) |
3 Aukitesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis

. | ifsilavinimas, jgytas iki 1995 mefy

|2 Vidurinis iSsilavinimas ir {ar) jevia profesing kvalifikacija

{ 1 [Esilavinimo reikalavimas nekeliamas

7. papildomy jgadZiy ir reikalavimy kriterijus:

7.1, papildomy jghd¥iy, pebéjimy reikalingumas, suteikiantis kokybine veng Centro
veiklos rezuliaiams it/ ar optimalesniam ufduoéiy jgyvendinimui, taip pat numatomi papildomi
reikalavimai, kurie apibréZia tam tikrus reikEmingus funkeijy vykdymai papildomus reikalavimus
(paFymeéjimais, sertifikatal ir pan.)

Papildomi jefidZiai ir reikalavimai
Pareigyvhis Aprafymas
| Iygis
7 E
& Stipriis vadovavimo jgid#ial; kompleksiniz problemy sprendimas; detaliy
pastebéjimas; tikslingas ir efektyvus laiko wvaldymas; komunikacijos ir

bendradarbiavime jgodiiai; lyderysté; gebéjimas prigitaikyti prie k.imam‘.‘iq|
aplinkybiu; analitinis ir kritinis mgstymas (sriciai ir deomeny tvarkymas darant

iSvadas); wuZsicmo kalbos mokéjimas; cmocinis intelcktas; skaitmenis
raStingumas; aktyvus mokymasis i mokymosi  strategijos (smalsumas).
| Profesionalus ,,Office™ programos valdymas. Kelia kvalifikacija dalyvaujant
nuotoliniunse ar kentaktinivose mokymuose ir seminaruose ne mafiou kaip 3
kartus per metus.

3 Specifinés tam tikros srities Zinios; pristatymo ir deryby jglidZiai; komunikacijos
tr bendradarbiavime jpldZiai, lvderysté, pebéjimas atlikt keletg ulduo€iy vienu
mety, savarankifkumas, uisienio kalbos Zinios, skailmenis  mSlingumas;
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emocinis intelektas; kalbos igudZiai, Profesionalus ,Office" programos
valdymas. Kelia kvalifikacijy dalyvaujant nuotoliniuose ar kontaktiniunse
mokymuose ir seminaruose ne maiau kaip 3 kartus per metus,

Lkontaktiniunse mokymuose it seminaruose ne maziau kaip 2 kartus per metus.

Tobuléjimas bei noras augti; specifinés tam tikros srilies Finios; techniniai
jplid#ini; klienty aptamavimoe jefid#iai; skaitmenis radtingumas; emocinis
intelektas; kalbos jgfid2iai, uZsicnio kalbos #nios, kirybiskumas. , Office™
programos  valdymas. Kelia kvalifikacijy dalyveujant nuotolinivose ar

Gebejimas atlikti keletg uiduodiy vienu metu: specifinés tam tikros srities #inios:
techniniai jgidZiai; klienty aptamavimo jolidZiai. skaitmenis rajtingumas;
emocinis intelektas; kalbos jglidZiai, uZsienio kalbos Zinics, kirybitkumas.
«Office” programos valdymas, Kelia kvalifikacijg dalyvaujant nuotoliniuose ar
kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maZian kaip 2 kartus per metus,

Paslaugy pristatymo i klienty aptamavimo jglcZiai; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jgdd¥iai. Office” programos valdvmas. Kelia kvalifikacija
dalyvaujant nuotoliniuose ar kontaktiniuose mokyvmuose ir seminaruose ne

maZiau kaip 1 kartus per metus.

Techniniai jgidZial; gebdjimas vadovautis instrukcijomis; specifinés tam tikros
snities Zinios, tikslumas, gebéjimas laikylis taisvkliy, rankiniam darbui skirt
ignidziai,
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) Siauliu rjono savivaldybés kuliiros cen )
Darbuotojy dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmekéjimo sistemos aprado
2 Priedas

STAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGYBIL] LYGINIMO LENTELE

Kriterijai

0
HEE: HiE
- e

*Pastaba, Parcigybiy lyginimo lenteléje nedalyvauja T(centro direktorius) lygio pareigybé. Parcigy

kriteriju veréiamas j balus, sumuojama ir gaunamas bendras vertinimo balas.

Pareigyhiy Vertinimas balais
Iygiai Minimalus | Vidutinis | Maksimalus

] £ 39 42
5 29 32 33
4 22 25 28
3 15 18 21
2 ] 11 14
1 - - 7

Vertinimas




)

Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centm
Darbuotojy dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 Priedas

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIG YBIU LYGIU STRUKTURA

Vadovai Specialistai Buhalterija Ukin dalis Filialy darbuoiojai
7 | Dircktorius
Dhirektonans
b | pavaduotojas
5 Refizieriug Vyr. buhalteris Ukvedys
Specialistas personalud ir
Kultiiros renginiu Vytess. buhshers Kuithros renginiy organizuorivs
4 organizFatoring
specialistas informacijai,
kultiiros projekiy
administratori
by By b
inginierius, dailininkas, Muzicjininkas
meno vadovas,
i chormeisteris
Ak(:ri:npanuumjas. Vamruotojas, biliety
Muzikantas, atintol i ;
Infa ik tochnologiiiy pl nlojas, F._T:I]E'J.'E:E!F_I.kﬂ.'a‘-_, Akompanuoto]jas,
3 suecidliitn specialistas jgarsinimui
Darbininkas, valytojas,
| prififirétojas, ribininkas,
biliety kontrolierius,
atsakingasis budétojas,
budétojas
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Siauliy rajono savivaldyhés kultiiros centro
Darbustojy dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo sistemos apraso

4 Priedas
SIAULIY RAJONO SVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU INTERYVALAI

Parcigybis Koclicienty reikimés
lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus

T - - &

6 1,10 126 1,45

5 1,00 1,15 1,32
|4 0,91 1,04 {30 |
E 0,83 0,95 1,09 |
| 2 0,75 (1,86 0,94 i

: |
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PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldy bés
kultiiros centro direktorés
2024 m. sausio 30 d.
Isakymu Nr. V- 11 (1.3)

5 Priedas

Su SRSKC darbuotojy, dirbanéiy pagal darho sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasu,

€5u susipaZings:

|_Eil Darbustojo vardas, pavardé
Nr.

Pareigos

Paragas
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