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SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO DARBUOTOJY,
DIRBANCI PAGAL DARBO EUTARTIE. DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Siauliy rajono savivaldybés kultfiros centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraias (tolisn — Apragas) nustato Siauliy rajono savivaldybes
kulttiros centro {toliau — centras) darbuotoju, dirbantiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuctojai),
darbo apmokejimo sylygas ir dvd¥ius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigvbiu lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinimag,

Z. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vidaus ar darbo tvarkos taisvklése, kurios
Wirtinamos centro  direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valsiybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmoléjimao istatymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procedilras, numatytas Darbo kodekso numatyta tvarka,

3. Darbuotojy darbo ufmokestio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigu darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) S straipsnio | dalyje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIALGRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

4. Pareigybés yra keturiy lygiy;

4.1 A lygio pareigybés, kurioms bitinas ne Femesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

4.1.1 Al lygio - pareigybés, kurloms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
idsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija;

4.12 A2 lygio — pareipybés, kurioms biitinas ne $emesnis kaip auktasis universitetinis
isilavinimas su bakalaurs kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis ifsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
Iygiaverte aukitojo mokslo kvalifikacija;

4.2 B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zsmesnis kaip auk3tesnysis i3silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis itsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3 C lygio - parcigybés, kurioms biitinas ne femesnis kaip vidurinis i%silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Kultiiros centro darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias prupes:

5.1 biudZetiniy jstaigy vadovai ir Iy pavaduotojai, kuriy pareigybeés priskidamos A (Al ar
AZ) lygiui, msiZvelgiant j biting idsilavinima toms pareigoms eiti;

3.2 administracijos padaliniu vadovai ir jy pavaduotojal, kili pavald®iy darbuotojy turinfys
ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuajantys,
koordinuojantys ir kontrolivojantys  kity asmeny athekama darbg ir jam vadovaujantys;
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planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
imogitkmsiais i8tekliais, planavimy susijusiy veiklg ir jai vadovaujantys), kurfy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting i%silavinima toms pareigoms eiti;

5.3 specialistai, kuriy pareigybés priskidamos A (Al ar A2) arba B lvgiui, atsizvelgiant j
biiting ifsilavinima toms pareigoms eiti:

3.4 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy parcigybés priskiriamos C Iygiui;

3.5 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai),

6. Darbuotojo pareigybés aprafvme nurodoma:

6.1 pareigybeés grupe;

6.2 pareigybés pavadinimas;

6.3 pareigybés lygis;

6.4 specialicji reikalavimai, keliami Zias pareigas einandiam darbuotojui (i8silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5 pareigybei priskirtos funkeijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

1) pareiging alga;

2) priemokos;

3) piniginé ifmoka uZ atlikty darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietdje
laikomg darbo apmokejimo sistema;

4) mokéjimas uZ darbq poilsio ir fvensiy dienomis, nakties ir virfvalandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

3) kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg
Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

B. Centro darbuotojy pareiging alga nustatoma, atsizvelgiant j Sivos kriterijus;

1} veiklos sudétinguma;

) darbo kriivi (intensyvumas nevirgijant nustatyto darbo laiko):

3) atsakomybeés lygi:

4) papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Finiy turejima/ issilavinimg;

5) savarankizkumo lygj;

&) darbo funkcijy jvairove.

9. Darbuotojy pareiging alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokestiui perskaisiavimo Istatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo)} bazinis dydis. Pareiging algs apskaifivojama pareiginés algos koeficients dauginant
1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dyd#io,

10. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios menesines algos
dydzio,

11. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydius (9
punktas) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su to paties lygmens
(pakopos) parcigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (18skyrus biudFetiniy
istaigy vadovus),

I2. MNustatant pareiginés algos koe ficienta, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno istaigy aukitiausio profesinio meninio lygio kultiiros
ir meno darbuotoju nacionaliniy ir tarplautiniu mastu jgytas pripaZinimas, Yyriausyhés ar jos
igaliotos instilucijos nustatytas tam tikey profesijy atstovy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje. Siais atvejais biudZetinés istaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistema
nustatylas pareigings algos koeficientas pali biiti didinamas iki 100 procenty.



13. Darbuotojy pareiginés algos koeficients pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus
koeficientus ir aisiZvelgdamas | aprafo 8, punkte nurodytus kriterijus nustato Kultiiros centro
direktorius.

14. Darbuotojo pareigineés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje pagal Valstybés
ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir darbo apmokeéjimo
sistemg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas j& naujo pasikeitus pareigybiy skaidiui,
vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirdiai,

IV SKYRIUS
PAREIGYBI PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

15, Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui wiikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira.

16. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo Zemisusio iki auk&Siausio atspindi sglyginj
kickvienos pareigybés indelj vertés kiiime, t. v, vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus,
atsakomybés lygj, vEduotiy sudétinguma ir kt.

17. Pareigybiy pakopy aibéje aukSSiausiam pareigybiy lygivi priskiriama Centro
direktoriaus pareigybe. Pareigybés grupucjamos | lvgius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus aprao 18.2 papunktyje.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZ10
NUSTATYMO KRITERLJAI

18. Lyginant parcigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virsijantius Valstybés tamybos istatymo | priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuatojy
darbo apmokéjimo ir komisiju nariy atlygio u3 darbg statymo 1 pricde nustatytus pareiginés
algos minimalius koeficientus:

18.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchings struktfiros vientisumo nuo aukEtiausios iki
Eemiausios pareigybiy grupeés;

18.2, wikomi pareigvbiu lyginimo ir pareigings algos koeficiento dydzio nustatymo

kriterijai (detalus apragymas pateiktas aprate pricde):

18.2.1. wveiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) u2duotis, taip pat apibréiantis savarankiskumo lygi, reikalinga
problemy indentifikavimui, analizei ir sprendimui.

18.2,2, atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybeés faktinj atsakomybés lyaj
ui laukiamg rezultata;

18.23. parcigybés pakeitiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specififkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybije
gali biiti sudétinga preitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai newfimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Centro siekiamiems tikslams,

18.2.4. darbo patirties - kriterijus, apibréiantis pareigybes specififkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jetdziy taikymo patirtis;

18.2.5. Zinojimo ir Zniy sudétingumo — kriterijus, apibréfiantis, ka uFimant pareigvbe
biitina mokéti ir FHnoti, kad darbas biity atlikias sékmingai (specialybés Finios ir jgidsiag,
kurivos bilting jsigyti per mokymasi ir praktika);

18.2.6. isilavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalings iSsilavinima;

18.2.7. papildomy jgiidZiy ir reikalavimy — kriterijus, apimantis papildomy jgd#y,
gebejimy reikalingumg (pvz., ufsienio kalby mokéjimas ir pan.), suteikiant] kokybing verte
Centro veiklos rezultatams ir /ar optimalesniam uzduodiy jgyvendinimui, taip pat numatomi



papildomi reikalavimai, kurie apibréZia tam tikrus retkimingus funkeijy vykdymui papildomus
reikalavimus (pakyméjimai, sertifikatai ir pan.);

19. Priimant naujus darbuotojus, jiems nustatomas tam tikros pargigybés pakopa ir
kriterijy skaiéje atitinkantis pareiginés algos koeficientas.

20, Darbo kriivis néra  parcigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dyd#io
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaZéjimas yra iStekliy planavimo
objekias, | i neatsizvelgiama grupuojant pareigyvbes i lygius. Darbo uZmokestio prasme, darbo
kriivi, virijantj standartinj darbo laiks, reglamentuoja virfvalandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie isskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai
tarnybines veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

21. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlickamas Siais Finpsniais;

21.1. atskiros Centro pareigybés grupucjamos j pakopas islaikant pareigybiy grupiy
hierarchings struktiiros vientisuma nuo sukdiausios iki Femiausios parcigyvbiy grupés bei
vadovaujantis aprago 18.2 papunkiyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dyd¥io mustatymo kriterijais;

21.2. skirtingos Centro parcigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis aprago 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir parciginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

21.3. panafiausios pareigybés pagal pareigvbés aprafyme nustatytas funkcijas
grupuojamos j vieng pareigybiy pakopg;

21.4. skirtingy padaliniy tame pafiame pareigvbiy lygyje sugretintos parcigybés ne
visuomet bus palyginamos savo funkeijomis;

21.5. pagal pareigybiy skirtmus ir bendrumus skirtingy padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendry pareipybiy pakopy sistema;

21.6. galutingé pareigybiy pakopy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy Centro darbuotojy susirinkime, jiraukiant darbuotaojy
alstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

22, Centro pareigybiy pakopy struktiira perfiirima ir amaujinama dél strukifidniy
pertvarkymy, darbo organizavimo poky&iy, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra
Centre.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFIC] ENTU INTERVALL NUSTATYMAS

23. Kiekvienam pareigybés lvgiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduring reik&més (toliau — intervalo plotis).

24. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio relkimeés: intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtinga darbo wZmokesti konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus,

25. Zingsnis larp pareigybes pakepy yra nuo 3% iki 15%, t. y. par¢igybés, esandios
Femesniame lygyje.

26. Zemiausio (pirmo) pareigybiy pakopos minimali pareigines algos intervalo reikéme
atitinka maZiausia Centro darbuotojo turimg pareigings algos koeficients.

27. AukStiausio parcigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik&me
atitinka Centro direktorini nustatyts pareiginés algos koeficiento reikime.

28. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virfytd Centro
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, apskaitiuoto atsizvelgiant j
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Vyriausybés patvirtinius valstybés ir savivaldybig institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy
Iverdius.

29. Pareiginés algos koeficienty intervalai perfiirimi ir pakeidiami pasikeitus
istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo w?mokeséio
fordui bei Centrui priskirtoms funkcijoms,

30, Isimtiniais atvejais, kai vra bitinybé ar kai i¥skirtiniy kompetencijy darbustoju (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siauny, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasidla darbo rinkoje
¥Ta itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareigings algos
koeficiento dyd¥o mustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo tmisyklig ir
pareigybiy grupiy hicrarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigy béms nustatomas iki 100
procenty didesmis maksimalus parciginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dyd¥io nustatymo kriterijus spskaidiuotas didZiausias Zios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis, tatiau nedidesnis nei direktoriui nustatytas algos koeficientas.

31. Centro darbo uzmokeséio intervalai pateikiami apralo 4 priede,

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR KITOS GARANTLIOS

32. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkeijy ar w¥duoély sudétinguma, masts ir
pobidi, gali biti skiriamos Sios priemokos;

32.1. vZ papildoma darbo keiivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant parcigybés
apratyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

312, ui jprasty darbo krilvj virdijandia veikly, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes aprafyme nustatvtas funkeijas, bet nevirgijama nustatyta darbo laiko trukmé;

323, uZ pavadavimg (laikinas nedarbingumas, komandiruotés, kasmetinés ar tikslines
atostogos bei kitos aplinkybeés), kai radtu pavedama laikinai atliktl kito darbuotojy parcigybei
nustatytas funkeijas:

32.3.1. iki 5 darbo dieny - nemazesné nei 10 procenty pareigings algos dyd#io priemoka;

32.3.2. nepertraukiamai nuo 6- iki 10 darbo dieny — ne maZesné kaip 15 procenty
pareiginés algos dyd#o priemola;

32.3.3. nepertraukiamai nuo 11 darho dieny ir ilgiau ~ nemaZesné kaip 20 procenty
parcigings algos dydZio priemoka.

33. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio aprafo 32, punkte, negali blti mafcsné kaip
10 procenty pareiginés algos, Nustatomy priemoky ir kintamosios dalies bendra suma negali
virsyti B0 procenty pareiginés algos.

34, Priemoky sgraias néra baigtinis, priemokos w2 kifus darbus ar padidéjusj krilvj dydj
pasiftlo Centro direktorius ar atsifvelgia | darbuntojy prasyma, jvertings pavesty atlikt funkeijy ar
uEduodiy sudétinguma, mastg ir pobid],

33. Priemokos darbuotojui skifiamos ne tlgesniam laikotarpiul nei iki einamujy
kalendoriniy mety pabaigos.

6. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeitiamas, kai pasikeifia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareipy ar uzduotiy skaidius ir par. ),

37. Konkrety priemokos dydj nustato Centro direktorius.

38. Darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinima priemonémis;

38.1. padéka;

38.2. pinigine iSmoka, nuo 1 iki 2 pareiginiy atlyginimy dvdiy, up asmenin| i4skinting

indélj igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba us pasiekius rezultatus ir jgyvendintus

uzdavinius (tadiau ne dadnian kaip du kartus per kalendorinius metus);



38.3. poilsio dienos, suteikiant iki 5 mokamy papildomuy poilsio dieny (tagiau ne daugiau
kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbe
laiksy;

38.4. vienkartine pinigine iémoka Wyriausybés nustatyta tvarka;

38.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines
algos dydZio suma per metus;

38.0. skiriama kintamoji dalis iki 40 procenty pareiginés algos dyd#io;

38.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Centro direktoriaus jsakvmuose ar
kitose jtaigos dokumentuose,

3B.8. Prie &io aprado 38.2-38.4 punkuy nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

38.9. Jeigu Centro darbuotojui buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré
darbo pareigy padeidima, skatinimo priemonés netaikomos, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lokeséius.

3%. Darbuotojams yra garantuojames einamosios parcigos ir nustatytas darbo uFmokestis:
39.1. kai darbuotojai i3siysti | tamybing Komandiruotg- darbo dienomis komandiruotéie ir
komandiruotés metu kelionéje ishita laika;

382, kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke | teismg arba teisésaugos
kontrolés (priezifiros) funkeijas atlickan&ias mstitucijas;
39.3. kai darbuotojai i¥vyke karo prievalg administrunjandios krasto apsaugos sistemos
nstitucijos nurodymu;

39.4. kai darbuotojas atlicka privalomaja kare tarnyba, savanorifka nenuclatine karo
tarnybg arba alternatyvigjg kradto apsaugos tarnybg, jam garantuojamos tik einamos
pareigos:

9.5, artimyjy giminaidiy, sutucktinio, partnerio (kai parmerysté jregistruota istatymi
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo téwy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibrofiy) ir sesery
(iseseriu), taip pat idlaikytiniy, kurdy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas, mirties atveju — iki 3darbo dieny;

39.6. Donorams;

39.7. kai darbuotojai, pave Centro direktoriaus radyling (jskaitant gauty elektroniniy rviiy
priemonemis) sutikima, yra i8vvke | sveikatos priefiliros jstaigg ir valstvbés ar
savivaldybes institucija ar jstaiga -iki 1 darbo dienos per ménesj;

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. SRSKC darbuotojams, kuriy materialing biikle tapo sunki dél jy patiy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), wvo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis prasymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, atsiZvelgiant | centro finansing bakle pali bo
skiriama iki 3 minimaliyju menesiniy algy dydZio materialing pasalpa i2 kultiiros centrui skirty
ledy.

41. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams is biudZetinel jstaigai skirty lédy gali bt
idmokama iki 3 minimaliyjy menesiniy algy dyd#io materialine pasalpa, jeigu yra jo Szimos nariy
radytinis prafymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai,

42. Skiriamos tokios materialinés pasalpos:

1) mirus 3eimos nariui {tévui, motinai, vyrui, #monai, vaikui) — iki 3 MMA dyd¥io;

2) mirus darbuctojui — iki SMMA dydiio;

3} gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprend¥iama konkresiu atveju;

4) sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui - sprendZiama konkrediu atveju,



4. Materialiné paialpa skiriama Kultdros centro direktoriaus ar jo jgaliols asmens
jsalr:,'mu 1% cenlruj sir_iﬂ_q lé5y.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA,

44. Mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virdvalandinj darbyg,
budéjima:

44.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, $vendiy
dieng mokamas dvigubas darbuntojo darbo uZmokestis.

.2, UZ darby naktj ir virsvalandinj darba, mokamas pusantro darbuntajo darbo
uimokestio dyd¥io uFmokestis. Uz virdvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virdvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uimokestis,
0 u? virfvalandinf darbg Svenéiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uimokesdio dyd#iy
uZmokestis,

44.3. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka,

44.4. Darbuotajo pradymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis Jaikas ar virsvalandinio darho
laikas, padaugintas i% 44 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydfio, gali hiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laika,

43. Kultiiros centro direktoriaus darbo poilsio dieng, Sveniy diens, darbo naktj ir
virivalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau u2 ta darba néra mokama.

46. Kultliros centro dircktoriaus pavaduotojui darbe poilsio dieng, dventiy dieng, darbo
nakli ir virSvalandinio darbo apskaita vra tvarkoma ir u# ji mokama kaip u? darbg jprastiniu darbo
laiko redimu,

XI SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

47. Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iiskyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikly pagal nustatytas metines ufduotis, siektinus
rezultatus jy vertinimo rodiklivs ir gebéjimus atlikti pareigybés apragyvme nustatytas funkeijas.

48, Centro darbuotajy veikla vertinama tejses akly nustatyta tvarka.

49. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu s ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy wveikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre, kuriam yra
vertinama jo veikla.

30. Darbustojes vertinimo ifvady (mety veiklos ataskaity) pateikia Centro direktoriui o 8is
vertings teikia darbuotojui savo vertinimyg i§vads pagal apraio 51. punkta, Vertinami centro
darbuotojai turi teise kviesti Centro darbo larybos atstova dalvvauti vertinant ju veiklg.

Al. Centro direktorius , atsizvelgdamas j pateikig vertinimo iSvads, darbuotojo pracjusiy
mety veikla gali jvertinti taip;

511, virijanti liikestius;

31.2. atitinkanti Iokestius:

31.3. i% dalies atitinkanti likesfius:;

31.4. neatitinkanti IGkesdiu.

52. [vertinus pradjusiy kalendoriniy mety darbuotojy veikla kaip vir§ijantia lokestius, gali
biitd taikoma viena i3 iy priemaoniy;

52.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne madiay kaip
0,06 didesnj pareigings algos koeficienta, tadiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didfiausias parcigings algos koeficientas;



32.2. gali bt taikomos 3io aprado 32, punkte. nustatytos skatinimo priemonés;

52.3. gali bati nustaroma 15, 20, 23 procenty parei gines algos dyd#io kintamoji dalis:

52.3.1. 25 procenty — jie visi planuoti lokes®iai ivykdyti Taiku ir viriyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos | Centro vykdomos veiklas stiprinima, pokytj
proceso tobulinima ir pan.;

52.3.2, 20 procenty — jei visi planuoti likessiai ivykdyti laiku ir virSyvti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodiklisi, Centro veiklos administravime pasickta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta
vykdoma veikla:

52.3.3. 13 procenty — jei visi planuoti 1ikestiai Ivykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai, Centro veiklos administravime pasickta Zymiai geresniy rezultaty, pagerinta
vykdoma veikla;

33. [vertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip atitinkanéia l0keséius, jei
darbuctojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, tadiau widuotys
buvo maZesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 arba 10 procenty pareiginés algos dyd#o kintamaii
dalis. Procento dydis priklauso nuo veiklos rezultato kiekybing ir kokybine imtj.

3. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuctojo veikla kaip ¥ dalies atitinkandia
likestius jo teisiné padétis nesikeidia, tatiau darbuctojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

33. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy meny darbuotojo veikly kaip neatitinkanti likestiy,
atsakingo darbuotojo radytiniu motyvuotu pasiiilymu ir Centro dircktoriaus sprendimau:

35.1, gali biiti nustatomas maZesnis pareigings algos koeficientas, taikant ne madiau kaip
0,06 ir ne dangiau kaip 0,18 maZesn; pareiginés algos koeficients, tatiau ne Femesnj negu
nustatytas minimalus pareigings algos koeficientas:

335.2. gali biiti sudaromas Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas ne trumpesnés negu
2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy trukmes. Jei pasibaigus darbuotojo tarnyhinés veiklos
gerinimo plano terminui darbuctojo tarmybing veikla neeilinio vertinima mete jvertinama kaip
neatitinkanti lokes€iy, darbuctojas atleidziamas is pareigy.

36.Meeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro  direktoriaus
sprendimu Siais atvejais:

36.1. atsakingo darbuotojo/vadove radytiniu motyvuotu pasidilymu, susijusiv su darbuctojo
veiklos rezultatais:

36,2, Centro darbuotajo pratymu nustatyti jam didesnj pareigings algos koeficienta;

36.3. biudZetings jstaigos darbuotojo prasymu perkelti ji i aukitesnes (ifskyrus direktoriaus
ar jo pavaduotejo) pareigas;

36.4. jeigu centro darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos perinimo planas,

57, MNeeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas %o apraso 56,
punkte nustatytais atvejais ne daZniau kaip vicng kartg per kalendorinius metus, Jeign nuo
biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimao pragje ne maZiau kaip 6 ménesiai,
idskyrus atvejus, kai yra nustatytas rumpesnés trukmés darbuotajo veiklos gerinimo planas arba
kai darbuotojas ne trumpiau kaip & méncsius per kalendorinius metus &jo pareigas Centre, kur
vertinama jo veikla, arba kai vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kult@iros ir meno istargy atlikéjy
veikla.

38, darbuotojo pareigings algos dydzio kintamaji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg
metu, tacizu ne didesné nei 20 proc, parei gines algos dydzio ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotoje kite kasmetinio veiklos vertinimo.

39. sprendimy dél darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinamuyjy priemoniy nustatymo ir skyrimo
priima Centro direktorius,

60, darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teisg skysti jstatymy nustaiyta
tvarka.



61, Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas ir parciginés algos kintamoji dalis
nenustatoma darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui,

" X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAT

62. Darbo uZmokestis centro darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant
darbuctojo ratifkam pradymui — kartg per méncsj. Uz pirmgja ménesio puse avansas iSmokamas
iki einamojo meén. 20 d. Avanso suma negali viryti 40% priskaitivoto darbo u¥mokesdio. Jeigu
mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas | ankstesng diena,
UZ antrajs menesio puse apskaiiuota suma, atémus jau i8mokéta avansy ir visus priklausandivs
idskaitymus, iSmokama iki kito ménesio 5d.

63. Atsizvelgiant | galimus finansiniy lé8y gavimo sutrikimus ne dél kultiros centro kaltés,
darbo uimokeséio mokéjimo terminal gali bilti keifiami apie tai informuojant darbuotojus,

64. Avansui apskaiivoti ir ¥mokéti sudaromas derbuotojy saradas | BiudZetas VS
programa. Avanso suma rafoma eurais be centy. Sudarvty Ziniarast] pasirafo vyriausiasis
buhalteris ir direktorius.

63. Darbo udmokestio apskaita tvarkoma naudojant , BiudZctas VS8 programa.

66, Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uwimaokesdio duoomenys kaupiami Asmeninése
sgskaitose-kortelése,

67. Darbo u#mokestis centro darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyty banko
sgskaity.

68. Ne refiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu pateikia darbuotojui informaciia apie
Jam apskailiuotas, idmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

69. Esant darbuotojo pradymui buhalterija iSduoda darbuotojui paZymg apie darba
jstaigoje, kuricje nuredo parcigas, kiek laiko dirbo, darbo wimokestio dydj, sumokéty mokestiy
bei valstybinio socialinio draudimo jmokas,

70. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo sentykiais susijusios

i8mokos i3mokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dicng, nebent Zalys atleidimo metu
susitaria kitaip.

XIN SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

71. SRSKC isskiriami du darbo laiko réZimai:

71.1. nekintantis darbo laiko rézimas - skirtas administracijos darbuotojams;

71.2 suminis darbe laiko réZimas - kai viso apskaitinic laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj 3 ménesiy laikotarpj. Si darbo laiko apskaita taikoma SRSKC kultiros ir
meno darbuotojams, C ir D kvalifikacijos darbuotojams.

71.2.1. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaity darbdavys pasilieka teisg per kickviena
apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy fiksuoty darbo uZmokesti, nepaisvdamas faktiskai
isdirbtos darbo laike normos, o galutinj atsiskaityma u# darbg per apskaitinj laikotarpj pagal
taktinius duomenis atlikti apmokédamas uZ darbg paskuting apskaitinio |laikotarpio ménesj.

71.2.2. Darbo grafikai pranesami darbuotojams ne veliau kaip prief penkias dienas iki jy
isigaliojimo. Jie gali bt keitiami tik iSimtiniajs atvejais, jspejus darbuotojg prie§ dvi darbuotojo
darbo dienas. Darbo grafikai, patvirtinti kultiiros centro direktoriaus pateikiami darbuotojui,
atsakingam u? darbo laiko Finiaraddie pildyma.

71.2.3, Centro budétojams, kuriems taikoma suminé darho laiko apskaita papal slenkantj
darbo grafika nevirdijant 48 valandy per savaite, taikant 3 mén, apskaitinj laikotarpi, kurio mety
darbuotojy valandos yra i#lyginamos, Budétojai dirba pagal darbo grafike nustatyty laiks iki 24
val. per para, numatomas naktinis darbas, Poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis

g



kaip 24 valandos. Darbo grafikus tvirtina kultfiros centro direktorius. U# darbo grafiko sudaryma
atsakingas Gkvedys.
72. Darbo laiko apskaitos Ziniaradtj stsakingi uz & darba darbuntojai pildo kickvieng dieng.
73, Besibaigiant meénesiui (28-30d.), uzpildytus ir atsakingy asmeny pasiraSytus darbo
laiko Ziniaras€ius pasirafo centro direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos #niara&®iai
pateikiami centro bubalterijai.

XIV SKYRIUS -
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

74. 1§ priskaiéiuoto darbo uFmokessio ifskai®uojama:

T4.1. jstatymy nustatyti mokestiai:

74.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg v trikumus,
falos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus,

74.3. kitos iSskaitos, kurins apibrézia Darbo kodekso 150 sir,

75. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, Jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis, arba pasirenka apmokestinamajo pajamy dydZio netaikyma nei
vienoje i8 darboviegiy.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

76. UZ dvi pirmasias ligos darbo dienas koltiros centro darbuotojams mokama 62,06
procenty vidutinio darbo u?mokeséio dyd¥io ligos pasalpa,

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

77. Kasmetinés atostopos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uimokesij.

78. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé numatyta Darbo kodekse.

79, Dirbantiems ne visg darbo diena arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos,

80. Papildomos atostogos suteikiamos ud ilgalaiki nepertraukiamajj darbg darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo sta?a — 3 darbo dienos, us kickvieny
paskutiniy 5 mety darbo staza ~1 darbo diena,

Bl. Atostogos skaifiuojamos darbo dienomis, Sventiy dienos | atostogy trukme
nejskaiiuojamos.

B2. AtSaukti i§ atostogy leid#ama tk darbuotojui sutikus, Nepanaudota atostogy dalis
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

83. Adeidziant darbuotoja i8 darbo (iskyrus atvejus, kai atleid¥ama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostoges jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

B4, Atostoginiai u? kasmetines alostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui prafant atostoginial gali biiti i$mokami ir su jam priskai¢ivotu atitinkamo ménesio
darbo uFmokesEiu,

83, DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensaeija,

B6, Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija v nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening saskaity paskuting darbo diens.
Kiwokie atsiskaitymo terminai pali bati nustatyti pagal askirg faliy (atleid¥iamo darbuotojo ir
darbdavio) susitarimg. Ne veéliau kaip sekan®iy diens, pranefama apie darbuotojo atleidimg
~SODRAT =,
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XVII SKYRIUS
ATOSTOGINIU KAUPINIAI

87. Atostoginiy kaupiniai priskiriami su darbo santykiais susijusiems jsipareigojimams.
Alostoginiy kaupiniai apskaitomi vadovaujantis apskaitos principais, nustatytais 24 VSAFAS _Su
darbo santykiais susijusios imokos®,

BB. Atostoginiy kaupiniai darbuotojams - tai isipareigojimas  suteikti apmokamas
atostogas, kuriomis jie nepasinaudojo atasknitinj laikotarpj.

8Y. Sukaupta uz kasmetines atostogas moketina suma apskaitoje registruojama kiekvieny
mety paskuting dieng ~ t. v. gruod¥io 31 d

90. Atostoginiy kaupiniai apskai&iuojami ir registruejami apskaitoje Sia tvarka:

90.1. personalo specialistas apskaitivoja, kiek kickvienas darbuotojas turi nepanaudoty
kasmetiniy atostogy dieny (j dieny skaitiy turi b iskaidiuotos ir papildomai suteikiamos
kasmetiniy atostogy dienos, (pvz. u2 darbo staZy ir pan.).

0.2, ismoky uZ kasmetines atostogas suma apskaitivojama padauginus darbo dieny
skaitiy 18 darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uimokeséio (vidutinis darbo dienos
wrmokestis skaidivojamas i% 3 paskutiniy kalendoriniy ménesiy, einanéiy pries ta meénesj, uf kurj
skaitiuojamos sukauptos i#mokos uZ kasmetines atostogas).

90.3. nuo apskaidiuotos sukauptos mokétinos sumos u? kasmetines alostogas skaidiunjama
kauptina jmoka valstybiniam socialiniam draudimo fondui suma.

91, Apskaitiaves iSmokas u# kasmetines alostogas atsakingas darbuotojas parengia
nepanaudoty atostogy ataskaitg pagal darbuotojus. Remiantis Siuo dokumenty registruojama
apskaitoje sukaupta vz kasmetines atostogas mokéting suma,

92, Tuo atveju, kai u# faktishai darbuolojams suteiktas atostogas apskaitiuota didesns
Suma, negu uZregistruoti apskaitoje kaupinini atostoginiams, sumos  skirtumui atliekamas
buhalterinis jragas atitinkamai didinant sanaudas ir jsipareigojimus.

93. Tuo atveju, kai u? faktiskai darbuotojams suteikias atostogas apskaiCivota mafesns
Sumd, negu ufregistruoti apskaitoje kaupiniai atostoginiams, sumos skirtumui  atlickamas
buhalterinis jrasas, atitinkamai sumaZinant sanandas ir jsipareigojimus.
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XV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIY UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST]

%4. Nustatant darbo uZmokesti konkretiems darbuctojams vadovaujamasi kriterijeis,
susijusiais sy darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkantios atsakomybes laipsniu, atliekany
darby poblidZiu, pasicktais rezultatais ir kitais abjektyviais kriterijais, kurie gali biti nustatvti
atskiruose dokumentuose. Nustatant darbo uwimokestj neatsizvelgiama | darbuotojo 1y, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialing padet, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, am#iy, Ivting orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija.

#3. Wisiems darbuotojams uZ tg patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant | darbuotojo lvtj, amziy, lyting orientacijg, socialing padétj, negalia,
rasg ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg, Toks pats darbas reifkia atlikimg
darbo veiklos, kurl pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panadi i kita darbo veikly tiek, kad
abu darbuotojai pali bt sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy. Lygiavertis darbas
reifkia, kad jis pagal objelayvius kriterijus yra ne matesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reik&mingas
darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

96. Metinis darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis ir taikant
vienodus kriterijus visiems darbuctojams neatsizvelgiant j darbuotojy lyti, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padét, tikéjima, jsitikinimus ar paZiflras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybs, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo
pareigy vykdymu, profesiniais pasickimais ar asmeniniais darbo rezuliatais,

97, Diskriminavimu nelaikomas:

%7.1, skirtingy darbo u¥mokestio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

97.2. skirtingy darbo uZmokestio daliy ar skirtingo dyd2io darbo uimokesdio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirti¢s ir stafo darbuotojams.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Si sistema perifirima ne refiau Kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akiy
reikalavimams,

99, SRSKC direktorius turi teisg i dalies arba visitkai pakeisti 3ia darbo apmokéjimo
sistemy. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supafindinami pasirasytinai (5
priedas) arba elekironinémis priemonémis - elekironiniy pastu, Kuris buvo pateiktas vadovaujantis
darbo sutarties 6.2 punktu.

[06). Sistema patvirtinama pasikonsultavus sy darbuotojy atstovais — SRSKC darbo tarybos
nariais ir suderinus su jais.

Suderints
Siauliy rajono savivaldybeés kultiros centro
darbo taryba H}i‘“\mﬁ Lodnowoyo

{parasas) ..-;-3'_
parasas “\115&

(data) J Ol O 5o
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Siauliy rajono savivaldybes kultiros centro
Darbuotojy dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 Priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZ10 NUSTATYMO KRITERLIU APRASYMAI

I. Veiklos sudétingumo kriterijaus apradvmas. Veiklos sudctingumo |y gis (apimtis)
apibidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo lapimties) u2duotis;

L.1. atlicka nesudétingas ir (ar) ma®os apimties ufduotis (nesudetinga udduotis ~ tokia,
kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibrestas procediras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
takant reglamentunjantiy teisés akiy nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties
uiduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikimings jtaka Centro veiklai ir {ar) rezultatams):

1.2, atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties ufduotis (vidutinip
sudétingumo widuotis - tokia, kuri gali biti sekmingai atlikia, kai instrukcijos, metodikos. teisés
aktai ar kt, pritaikomi atsiZvelgiant j situacijg (ne paZodZivi taikant instrukcija, metods, teisés
akta ar ki, o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutines apimties
wzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg Centro ar struktiirinio padalinio veiklai ir
(ar) rezultatams);

|.3. atlicks sudétingas ir (ar) didelés apimties usduotis (sudétinga widuotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimuy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iEmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj ulduotics konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksm y} ir wduoties rezaltaty
poveikj platesnei aplinkai (Migracijos departamentui ir u? jo riby); didelés apimties ufduotis —
tokia, kurios atlikimas daro reikiminga jtaka viso Centro veiklai ir {ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir v Migracijos departamento riby,

Veiklos sudétingumas
Pareigybés Apraiymasg
| lygis
7 =
f Savarankidkai atliekamos itin sudétingos i’ ar dideles apimties udduotys,
analitiskai vertinamos problemos, planuojamas ir organizoojamas veiklos
procesas. Velkla susijusi su nestandartinials sprendimais, jvairiapusémis
problemomis, Priimami patirtimi ir ekspertinemis Ziniomis gristi sprendimai,
konsultuojami nustatyloje veiklos srityje kiti darbuotojai, interesantai, Veikla
daro poveikj visai Centro veiklai ir rezultatams. [taka gali pasireik$ti u? Centro
riby. Reikalingos specifinés ir / ar ekspertings Zinlos, jgudiai ir 3-4 m. patirtis,
nuolatinis tobulinimasis.

5 Savarankifkai atlieksmos suditingos ir  dideles apimties uZduotys ir
savarankifkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukeijos,
metodikos, vidiniai ir iSoriniai teisés aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos Centro
veiklai. Veikloje iskyia jvairaus sudétingumo problemos, relkalingi veiklos
srities |gld¥iai, patirtis ir geb&jimai, kurie izyjami per 2-3 metus. Bfitina nuolat
tobulintis. Darbas, susijes su sudeétingos informacijos apibendrinimu i ifvady
teikimu,
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Savarankiskai atlickamos sudétingos ir  didelés apimties uiduotys ir
savarunkiskal pasirenkami metodai, Veikloje taikomos instrukeijos, metodikos,
vidiniai ir iSoriniai teisés aktai, Veiklos resultatai turi itakos Centro veiklad,
Veikloje ifkyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities
jgld¥iai, patirtis ir gebéjimai, kurie jgyjami per 2-3 metus, Bitina nuolat
tobulintis. 8i pareigybé danai priskiriama prie pavaduojandios 5 pareigybés
pakopos.

.

Vidutinio sudetingume ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos sridiy. Darbas
atliekamas savarankitkai. Uduotims atlikti reikia rast sprendimus, susijusius su
pvairaus sudétingumo atsakomybe, veikla susijusi su Struktiiriniy padaliniy
veikla Patirtis reikalinga, jgyjama 1-2 metus,

Jvairi nesudétinga veikla apimanti konkregiy veiklos srit]. UZduotys atliekamos
pasirenkant procedilras ir metodus, Besikartojanfios situacijos, funkeijos ir
problemos, kuriy sprendime bidai Zinomi ar detalizuojami su aukStesnio
lygmens vadovo pagalba, Veikla reglamentuota vidiniais Centro apragais, teises
aktais, instrukeijomis, Reikalingos specifings Zinios, kurios jgyjamos per 6-12
ménesiy.

Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudélingos, mazos apimties, aifkiai
reglamentuotas veiklos sritis, Uzduotys suformuojamos. Pasikartojanti, rutining
veikla, pagal apibré2tas procediiras, taisvkles, Uzduotys atliekamos su pagalba.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprafymas:

Nustatomi veiklose dalyvaujangiy pareigybiy atsakomybeés lygiai. Vykdant atsakomybiy
lygiy analizg nustatomos pareigybeés dalyvaujandios apibrétuose veiksmuose, veiklose bei
veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lenteléje
pateikti sitlomi naudoti atsakomybiy lygiy aprafymai.

Atsakomybés lvgis

Parcigybés Aprafymas

lygis

7 .

6 Sio lygio atsakomybé gali bag priskiriama tik vienai parcigybei. Pareigyhe,
turinti & atsakomybés lvgj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teisg deleguoti dalj atsakomybes (visos
deleguoti negalima), tokiv atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, tafiau yra
didinama kontrolé, Jei veiklos srityje pareigybe turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybe. Sprendime priemimo leisés nepasinaudojimas (jos
perkélimas direktoriui) liudija apie nepakankama kompetencijs,

5 Pareigybeé, turint & atsakomybés lygj pauna dalj atsakomybés i3 6 atsakomyhés
lygio pareigybés ir uf &g dalj atsako tiesiogiai, UZduotis (-ys) Jal yra
deleguojamos. Si parcigybé Zino visuma bei gal; ja jvardinti, priima
sprendimus, nulemiandius galuting rezultata. Pareipybei priskiriama bendra
atsakomybe u poveiki rezultatams,

4

Pareigybe, trinti &g atsakomylbés lyg] gauna dalj atsakomybés 1§ S
atsakomyhés lypio pareigybés ir us Sig dalj atsako tiesiogiai, Uzduotis {=¥s) jai

yra_deleguojamos. 5i pareigybé ¥ino visuma bei gali ja ivardinti, tatian
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nepriima sprendimy, nulemiancivs galuting rezultata, Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybe uz poveikj rezultatams.

3 Parcigybe, turinti 313 atsakomybe dalyvauja veikloje (sgvelkauja su 6,5 ir 4
atsakomybes lygio pareigybémis), bet neatsako u? galutinj rezultata. Ji priima
vidutinio lygio sprendimus arba daro jtakg galutiniam sprendimui. §i pareigybe
atlicka paraming funkeija (pataria, pasikina, stebi, komentuoja, pritaria) bei
sudering  veiksmus. Pareigybés («iy) darbo  rezuliatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkeijos | veiklos rezultato pasiekimui,

2 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybe analizuoja ir teikia apibendrintg
informacijg 6-3 lygio pareigybéms, taip pat daro itaky arba priima nesudétingo
lygio sprendimus. 8 atsakomybés Ivgi turiniios parcigybés turi Finoti apie
nagringjamos funkeijos atlikime eiga ir procesq, Reikimingos jtikos procesui
neturi, prisideda netiesiogiai prie veiklos rezultam.

1 Sio lygio atsakomybe turinti parcigybé teikia informacijg kitiems veiklos
vykdytojams, vykdo pagalbines funkcijas, kuros neturi itakos galutiniam
procese rezultatui, nedalyvauja priimant sprendimus.

3. Pakeidiamumo kriterijaus aprafvmas:

3.1. Pakeitiamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas
tick visam Centrui, tiek Centro struktiiriam padaliniui ar procese dalyvavjantiems darbuotojams.

3.2. Specifinés kvalifikacijos it kompetencijy reikalaujantiose pareigybése gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuctoja, o net laikinai newspildyta svarbi pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Centro vykdomiems procesams bei siekiamiems tkslams.

3.3, Kertinés pareigybés vra tos, kurios turi aukidiausia lygj. Tai yra pareigyhes, kuriy
ftaka Centro veiklai yra didelé, o pakeitiamumas — sudetingas. DaZniausiai tai biina darbuotojai,
pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rnkoje randamomis kompetencijomis ir
atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su Centrui keliamy tiksly vykdymu, 5-4 lvgj patenka
pareigybes, kuriy jtaka Centro veiklai yra didelé, tatiay jas néra labai sunku pakeisti — tick i
vidiniy iStekliy kaitumo bidu, tiek skelbiant konkursg ir jeSkant pretendenty i iSorés. [ 3 lygi
daZniausiai patenka padaliniy vadovai, ] 3 lygi patenka pareigybes. kuriy jiaka Centrui veiklaj
néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai,
atlickantys aitkiai apibré2tas funkeijas, kurios reikalauja labai konkrediy Finiy, jgidsiy ir
gebéjimy, daZnai iSugdomy tik darbo vietojel ir 2 | ygis — pareigybeés, kurias vranesunku pakeisti
ir kuriy jtaka Centro veiklai néra didelé.

Pareigybés pakeifiasmumas

Pareigybés Aprafymas

Iygis

T : =

(] Atlieka specifines funkeijas. Kritinés btinos kompetencijos. Pareigybé svarhi
kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

5 Atlieka specifines funkcijas. Kritinés bitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi
kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo  garantija.  Atlicka funkcijas
reikdmingas Centro veiklos efektyvumui r(ar) testinumui. [taka aukéta, tatiay
lengvai pakeifiame jei padalinio vadovas turi ifugdes sau pamaina.

4 Atlieka fumkeijas reik&mingas Centro veiklos efeklyvuni irfar) testinumui. Jtaka

auksta, tadiau nesunkiai pakeitiama,
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3 [taka vidutinio dydiio, bet sunku pakeisti, Atliekamos funkcijos néra kritinés
Centro veiklos efeknvumui ir (ar) testinumui, tadiau pareigybéje dirbantis asmuo
turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje, |

2 [taka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti, Pvz., stautinés pareigybés (vra daug
vykdytoju).

1

[taka nedidelé, lengva pakeisti. Pv., pagalbinés funkeijos.

4. Darbo patirties kriterijus:

4.1, Darbo patirtis apskaitiuojama sumucjant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogitkas
parcigybés apradyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos
analogitkos pareigybés apradyme nustatytos funkeijos nehitinai toje padioje jstaigoje, bet per visg

darbing karjers riiiy jmonése, istaigose ar organizacijose.

Profesing patirtis uZskaitoma ir

dirbusiems pagal darbo sutartis ar kitokio pobld¥o sutartis.

Ne maZiau kaip | mety darbo patirtis veiklos sritvje.

Darbo patirties
Pareipybis Apraiymas
 lygis
7 ..
i Ne maziau kaip 2 m. vadovaujamo darho patirtis ir 3 m. darbo patirties veiklos
sritvie.
5 Ne madiau kaip 3 mety darbo patirtis veiklos sTitvje.
4 Ne maZiau kaip 3 mety darbo patirtis veiklos sritvie,
3 Ne maFiau kaip 2 mety darbo patirtis veiklos sritvie,
2
1

Darbo patirties veiklos sritvie nereikalavjama,

5, Zinojimo ir iniy sudétingumo kriterijus:
3.1, kg pareigybei biitina Finoti ir mokéti, kad uitikrinty funkeijy vykdyma, rezultaty

pasickimg, kas iSmokstama veikloje, per  mokymasi

ir prakiika. Pareigybés veikla

reglamentucjantiy dokumentuy, procesy it procediry apibréZtume laipsnia, jsitraukimo lygis.

iinnji:m-ta ir #iniy sudétingumas

Pareigybés
| Lygis

Apraivmas

7

6

Gilios specifiniy sritiy ekspertinés #inios, gali vadovauti proceso jgyvendinimui
ir / ar konsultacijoms priskirtos srities klausimais bei derybomis su fiziniais ir
juridiniais asmenimis, Rengia veiklos sritj Centre reglamentuojantius teises
aktus, kontroliuoja jy jgyvendinima, vadovaujasi vidaus bei iSorés teisés aktais,
teikia siilymus dél teisés akty rengimo.

Gilios teorings ir praktinés konkredios srities tarpdisciplinings Zinios, jgytos per
patirt], mokymasi savarankiikai. Gilios specifiniy sriciy ekspertinés #inios, gali
vadovauli proceso jgyvendinimui ir/ ar konsultacijoms priskirtos srities
klausimais. Veikla reglamentuojama vidiniais Centro teisés aktais, iSoriniais
dokumentais ir teisés akiais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés aktus,

Gilios teorinés ir praktinés konkretios srities tarpdisciplininés Zinios, joylos per
patirtj, mokymasi savarankigkai, Veikla reglamentuojama vidiniais Centro teises
aktais, iforiniais dokumentais ir teisés akiajs, Dalyvavimas rengiant vidaus teises
aklus,
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Specifings veiklos srities ir susijusiy sriciy Zinios, Veikla reglamentuata vidiniais
Centro teises aktais. Biltinas konkretiy veiklos srity reglamentuojantiy ionts
teisés akty Zinojimas ir taikymas. Patirtis ir jgtd¥iai jgyiami per savarankitks
MoKy mysi, patirtj perimant if tesioginio vadovo ir / ar padalinio darbuotojy.

Konkregios srities ar sriciy veiklos Zinojimas, praktiniai jgid#ai, kurie gali biti
jgyjami veikloje bendradarbiaujant su darbuotojais ar vadovais. Veikla
reglamentuojama vidiniais Centro teisés akiais.

Konkretios srities ar sritiy veiklos #inojimas, praktiniai jgid¥iai, kure gali biti
igyjami veikloje bendradarbiaujant su darbuotojais ar vadovais, Pareigyvbés
aprafyme nurodyty funkeijy vykdymas pagal aitkiai nustatytas instrukeijas ir
tmisvkles,

6. I8silavinimo kriterijus:
6.1, pareigybei reikalingas ifsilavinimas, gali bt aukstesnis, nei pareigvbel nustatytas
minimalus idsilavinimas { ne Zemesnis),

Iisilavinimas
Parcigybés Apradymas
lygis
] .
6 Aulkcitasis universitetinis idsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis)
5 Aukstasis universitetinis ifsilavinimas (hakalauro kvalifikacinis laipsnis)
4 AukStasis koleginis iZsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
3 Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis ‘
iSsilavinimas, jgvtas iki 1995 mety
2 Vidurinis ifsilavinimas ir (ar) jpyta profesiné kvalifikacija
1 [silavinimo reikalavimas nekeliamas

7. papildomy jgfidZiy ir reikalavimy kriterijus:

1.1. papildomy jgad#u, gebéjimy reikalingumas, suteikiantis kokybing verte Centro
veiklos rezultatams ir/ ar optimalesniam widuotiy jgyvendinimui, taip pat numatomi papildomi
reikalavimai, kurie apibrézia tam tikrus reikimingus funkeijy vykdymui papildomus reikalavimus
(paZymejimais, sertifikatai ir pan,)

Papildomi jgad#iai ir reikalavimai

| Pareigyvbés

Apraiymas

lygis
i

6

Stipriis  vadovavimo jgfiidHai; kompleksinis problemy sprendimas; detaliy
pasiebejimas; tikslingas ir efektyvus laiko valdymas; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jgid#iai; lyderysté, pebéjimas prisitaikyti prie kintandiy
aplinkybiy; analitinis ir kritinis mastymas (sricial ir doomeny tvarkymas darant
ifvadas); u¥sienio kalbos mokejimas; emocinis intelektas;  skaitmenis
radtingumas; aktyvus mokymasis ir mokymosi  strategijos  (smalsumas),
Profesionalus ,Office” programos valdymas, Kelia kvalifikacija dalyvaujant

nuotolinivose ar kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne magiay kaip 3
kartus per metus.

| metw;  savarankiSkumas, u’sienio kalbos Hinios, skaitmenis raStingumas; |

Specifinés tam tikros srities Zinios; pristatymo ir dervby jglid#iai; kom unikacijos
ir bendradarbiavimo jgiid#iai, lvderysté, pebejimas atlikti keletg uiduodiy vienu
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emocinis intelektas; kalbos jgOd#iai. Profesionalus |, Office” PrOEramos |
valdymas, Kelia kvalifikacijy dalyvaujant nuotoliniuose ar kontaktinivose
mokymuose ir seminaruase ne maFay kaip 3 kartus per metus.

Tobulgjimas bei noras augti; specifines tam tikros srities #inios; techniniai
igOdziai; klienty aptarnavimo jgud#iai: skaitmenis raftingumas; emocinis
intelektas; kalbos jgQd¥isi, ufsienio kalbos Zinios, kirybitkumas. , Offiee™
programos  valdymas. Kelia kvalifikacijy dalyvaujant nuotoliniuose ar

kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne magiau kaip 2 kartus per metus,
Gebéjimas atlikti keleta uzduotiy vienu metu; specifings tam tikros srities #inios;
techniniai jgld?iai; klienty aptamavimo ighdziai; skaitmenis rastingumas;
emocinis intelektas; kalbos jgidsial, uzsienio kalbos Zintos, kilrybiskumas,
+Office” programos valdymas, Kelia kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniuose ar

kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maZiau kaip 2 kartus per metus.
Paslaugy pristatymo ir klienly aptarmavimo ighidZiai; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jelid*iai, Office™ programos valdymas, Kelia kvalifikacija
dalyvaujant nuotolinivose ar kontaktiniuose mokymuose ir seminaruoss ne
maziau kaip 1 kartus per metus.

Techniniai jpidZiai; gebéjiimas vadovautis instrukeijomis; specifinés tam tikros
stitics Finios, tikslumas, gebéjimas laikytis taisykliy, rankiniam darbui skirti

| jondHHai,
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'd Siauliy rajono savivaldybés kultiiros cen”
Darbuotojy dirbanéiy pagal darbe sulartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 Priedas

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGINIMO LENTELE

Kriterijai

Darbo patirtis [Tkt

Vertinimas

112[3[4]5]6

*Pastaba. Parcigybiy lyginimo lenteléje nedalyvauja 7(centro dircktorius) Iygio pareigybe. Parcigybiy lygis pateikiamas skaiéiais prie
kriterijy vertiamas | balus, sumuojama ir gaunamas bendras vertinimo balas,

Pareigybiy Vertinimas halais
 Iygiai Minimalus Vidutinis Maksimalus
(1] £1i] 39 42
5 29 32 35
4 22 25 28
3 I5 13 21
2 b 11 14
1 - - 7
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Siauliy rajone savivaldybés kultiiros centro
Darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprado

3 Priedas

SIAULIY RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Vadovai Specialistai Buhalterija Ukio dalis Filialy darbuotojai
7 | Direktorius
Direktoriaus
|6 | pavaduotojas
5 ReZisierius Vyr. buhalteris Ukvedys
Specialistas personalui ir
m};b:nginiq Vyresn. bubalteris Kultiiros renginiy organizatorius
4 organizalorius
Specialistas informacijai,
kultilros projekiy
administratorins, garso N v
InFnierius, Sviesos Mk
infinierius, dailininkas,
meno vadovas,
3 chormeisteris
ﬂkmfnp s Vairuotojas, biliety
e it T PRSS—-—
3 specialiitas " ey specialistas jparsinimui
Darhininkas, valviojas,
priiiirétojas, ribininkas,
biliety kontrolierius,
atsakingasis budétojas,
|1 budétojas




Siauliy rajono savivaldybés kultlros centro
[Yarbuotojy dirbanéiy papal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprago

4 Priedas
SIAULIY RAJONO SVIVALDYBES KULTOROS CENTRO PAREIGINIT) ALGU
KOEFICIENTY INTERVALAI

Parecigybis Koeficienty reildmés
lygis Minimalus Vidutinis Maksimalus
| - = =
b 1,10 1,26 1,45
5 1,00 1,15 1,32

4 0,91 1,04 1,20
3 0,83 0,95 1,09
2 0,73 0,86 0,599
1

Z1



PATVIRTINTA

Siauliy rajont savivaldybés
kultliros centro direktorés
2024 m. sausio 30 d.
Isakymu Nr. V- 11 {1.3)

5 Priedas

Su SRSKC darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéfimo sistemos aprasu,

€5U susipaFings:

Eil | Darbuotojo vardas, pavardé
Nr.

Pareigos

Parajias

¥



